Erasmus+ KA131 Personel Egitim Alma Hareketliligi ilani
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PERSONEL EGiTiM ALMA HAREKETLILIGi

Personel egitim alma hareketliligi, Tlrkiye’de ECHE sahibi bir yliksekégretim kurumunda istihdam edilmis
herhangi bir personelin, program Ulkelerinden birinde egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu
faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek Ulzere gesitli
egitimler (isbasi egitimleri, gozlem siiregleri gibi) almasi miimkiindir. Konferans katilimlari personel egitim
alma faaliyeti kapsaminda uygun faaliyet olarak degerlendiriimemektedir. Personel egitim alma
hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir ylksekdgretim kurumunda istihdam edilmis personelin, egitim
almak lzere ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumuna ya da ilgili bir kurulusa gidebilmesi de mimkiinddr.
Egitim almak Gzere gidilecek kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalari
ve birlikleri, okul, vakif, kar amaci giitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel
danisma ve rehberlik kuruluslari, yiiksekdgretim kurumlari ve Erasmus+ yliksekdgretim kurumlari igin
2022 sozlesme donemi el kitabinda sayfa 32'de belirtilen diger kuruluslar olabilir. Bu ¢cercevede, uygun bir
isletmeden kastedilen biyklikleri, yasal statileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektér ne olursa
olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette
bulunan girisimdir. Bu ilana basvuran adaylarin personel egitim alma hareketliliginin gecerli bir faaliyet
olarak degerlendirilebilmesi icin en az 2 en fazla 5 giin tam giin faaliyette bulunmasi zorunludur. Bu
nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For Training- Mobility
Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir. Secilen personellerin faaliyetlerini
gerceklestirecekleri kurumdan alacaklari davet mektuplarini, basvuru bitis tarihinden 6nce Erasmus
Koordinatorligline ibraz etmesi gerekmektedir.

KONTENJANLAR

Asagidaki tabloda tahmini kontenjan sayilari gosterilmis olup, kontenjan sayisi personellerimizin tercih
edecekleri tlke gruplarina gore degisiklik gésterebilir. Ayni proje donemine ait personel ilanlarinda, ders
verme veya egitim alma hareketliliklerinden herhangi birinde yeterli basvuru olmadigi taktirde kontenjan
basvuru olan diger alanda degerlendirilecektir.
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BASVURU VE ONAY

Faaliyetten yararlanacak personelimizin 6ncelikle Egitim Planini doldurmalari ve bunu karsi kurumdaki
gidecekleri boélime/birime gondererek gidilecek kurumdan Kabul Mektubu almalari gerekmektedir.
Asagidaki diger belgeleri ise sistem Uzerinden yapacaklari online basvuru esnasinda yiklemek (zere
hazirlamalidirlar. Sistem U(zerinden basvuruyu yaparken personellerimizin basvuru yaptiklarina dair
“Basvuru Giktisi” alarak basvurularini tamamlamalari gerekmektedir.

Cevrimigi Sistem iizerinden yapilacak bagvuru icin gerekli belgeler:

1. Egitim Alma Egitim Plani / Staff Mobility Agreement Training
(https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/formlar-ve-belgeler/ adresinden indirilecektir.)
2. Gidilecek kurumdan alinan davet mektubu / Invitation Letter

(Universitemizin  Erasmus+ web sayfasinda siire¢ anlatiimaktadir ve &rnek  metinler
https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/formlar-ve-belgeler/ adresinden indirilebilir.)

3. YDS/YOKDIL veya YOK tarafindan denk sayilan diger sinavlarin giktisi

(E-devlet tizerinden ¢ekilemeyen dil puanlarinin sisteme belge olarak yliklenmesi zorunludur)

4. Hizmet dokimii

(Personel Daire Baskanligi'ndan alinacaktir.)
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DEGERLENDIRME SURECI

Secim islemi, basvuruda bulunan personel arasindan, Universitemizce belirlenen ve tiim personele esit
derecede uygulanabilecek nitelikte degerlendirme olgitleri kullanilarak gerceklestirilir.

Ol¢iit Adirhikh
Puan
1* OSYM-uluslararasi Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlilikleri tablosuna gére son 5 Dil
yil icerisinde alinmis gecerli dil puaninin olmasi (5 yildan eski dil puanlarin da puanin %
5 yili gecen her yil igin -3 puan uygulanir) 50’si

Ders Verme Hareketliligi icin Minimum 65 Puan
Egitim Alma Hareketliligi icin Minimum 50 Puan
2 Su anda GU’de Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/MYO/B6liim/Birim Erasmus+ +5 puan
koordinatéri/Erasmus+ ofis calisani olmak ve bir 6nceki egitim 6gretim
yilinda biriminizin 6grenci hareketliligi gerceklestirmis olmasi

3 Basvuru yapilan Erasmus+ hareketliligi déneminde 6grenci hareketliligini +10 puan
iceren Erasmus+ anlagsmasi yapmis olmasi

4% ilk kez katilim segimde &nceliklendirilir. +10 puan

5 Basvuru tarihi itibariyle GU Hizmet siiresi (her tam yil icin +1) +1 puan

6 Ders verme faaliyeti icin tinvana gére puanlar Prof. Dr. +15 puan
Dog. Dr. +13 puan
Dr. Ogretim Uyesi +11 puan
Ogr. Gor./ Ars. Gor. Dr. +9 puan

7* Egitim Alma Faaliyetinde idari personel 6nceliklendirilir. +10 puan

8* Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistiriimesine yonelik faaliyetler +1 puan

onceliklendirilir. Egitimin dijital icerigine yonelik belgelendirme davet
mektubu veya hareketlilik s6zlesmesi araciligiyla belgelendirilir.

9* Engelli personel onceliklendirilir. +10 puan
10* Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel 6nceliklendirilir. +10 puan
11* Vatandasi olunan (lkeye hareketliliklere diisiik 6ncelik verilir. -10 puan
12 Daha 6nce yararlanma (hibeli her bir hareketlilik Son 1 yil -10 puan
icin) Son 2 yil -7 Puan
Son 3yl -5 puan
Son 4 yil -3 puan
13 Hareketlilige secildigi halde sliresinde feragat bildiriminde bulunmaksizin -10 puan

hareketlilige katilmama

* [lgili Erasmus+ Uygulama El Kitabinda bulunmasi zorunlu gériillen maddeler kapsaminda hazirlanmistir.
Diger maddeler ‘Yiksekogretim kurumu, kendi kurumsal ihtiyag ve dnceliklerine uygun baska olgitler de
kullanabilir’ bilgisi dikkate alinarak olusturulmustur.

Not 1) Bu ilana yapilan basvurular degerlendirilirken her bélimden en yiksek puan olan bir kisi personel
hareketlilige (Ders Verme ve Egitim Alma) segilir. Baska bolimlerden uygun basvuru olmamasi halinde
ayni bolimden birden fazla kisi hareketlilige secilebilir.



Not 2) Yapilan puanlama sonucunda esit puan alinmasi halinde daha 6nce Erasmus+ Personel
hareketliliklerinden (Ders Verme ve Egitim Alma) yararlanmamis birim/bolimlerden basvuran personele
ve daha 6nce personel hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan llke ve ylksekoégretim kurumu
ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeyi planlayan basvurular énceliklendirilir.

Not 3) Ders Verme ve Egitim Alma hareketliliginin her ikisine de basvuru durumunda, 6ncelik ilk tercih
sirasidir. Her iki hareketliligin ayri degerlendirme sireci sonucunda bos kalan kontenjan olmasi
durumunda 2. tercihler degerlendirilir.

HiBELER

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup verilen hibe yurt
disinda gegcirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir. Miimkin oldugunca
cok sayida personelimizin programdan faydalanmasini saglamak amaciyla, secilen tim personel icin
hibelendirilebilecek glin sayisi kisi basi toplamda 5 giin ile sinirlandirilmistir. Personel hareketliliginden
faydalanacak personele verilecek olan giindelik hibe miktari gidilen Glke ve birlikte gidilen sireye gore
hesaplanir. Gidilen Universite ile mesafe km hesabi yapilarak ek olarak seyahat Ucreti 6denecektir.
Hareketlilikten yararlanmaya hak kazanan personele gitmeden énce toplam glindelik hibesinin %80’i,
dondiikten sonra ise kalan toplam gilindelik hibesinin %20’si kadar hibe 6demesi yapilir.

GIiDILEN ULKELERE GORE GUNLUK HiBE MiKTARLARI

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktari gidilen Glke ile birlikte
gidilen slreye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir. Tabloda gosterilen
miktarlar Avro cinsindendir.

Ulke Misafir Olunacak Ulke Giinliik Hibe
Gruplarn (Avro) **
1. Grup Danimarka, Finlandiya, irlanda, isveg, izlanda, Lihtenstayn, Liikksemburg, 162
Ulkeler Norveg
2. Grup Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa, Giiney Kibris, Hollanda, ispanya, 144
Ulkeler italya, Malta, Portekiz, Yunanistan
3. Grup Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, Kuzey Makedonya, 126
Ulkeleri Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya,
Slovenya

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gerceklestirilen faaliyetin tlrine uygun faaliyet yapildig
belgelenemeyen giinler icin hibe 6demesi yapilmaz. Personelin faaliyet sireleri kismen veya
tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen hibesiz olarak gercgeklestirilebilir.

SEYAHAT GiDERi HESAPLAMALARI

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele 6denecek seyahat gideri miktari “Mesafe
Hesaplayici-Distance Calculator” kullanilarak hesap edilir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan
ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki nokta
arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanmalidir. Mesafe
hesaplayicida c¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsihg gidis-donis rakami olup, s6z konusu
miktar ikiyle carpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe
hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Tutar | Yesil Seyahat Hibe Tutar
(Avro) (Avro)

10ila 99 KM arasinda 23

100 ila 499 KM arasinda 180 210

500 ila 1999 KM arasinda 275 320

2000 ila 2999 KM arasinda 360 410

3000 ila 3999 KM arasinda 530 610

4000 ila 7999 KM arasinda 820

8000 KM veya daha fazla 1.500

Seyahatin baslangi¢ noktasinin génderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gerceklestirildigi yerin de ev
sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baslangic noktasinin gonderen kurumun
bulundugu sehirden farkh bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik oldugu sehirden
baska bir sehirde gerceklesiyor olmasi halinde, degisiklik seyahatin farkli bir mesafe bandina girmesine yol
aclyorsa, seyahat faturalari istenir ve gergeklesen mesafe bandina goére hibe verilir. Farkli bir baslangig
noktasi ya da faaliyet yerinin rapor edilmesi halinde bu farkhligin sebebi raporda belirtilir, olasi
denetimlerde sunulmak Uzere seyahat baslangi¢c ve bitis noktalarini gosteren belgeler ve faturalar
personel dosyasinda muhafaza edilir. Tablodaki mesafe bandina gore tahsis edilen seyahat hibesinin,
toplam seyahat masraflarinin en az %70’ini karsilamadigini kanitlayan yararlanicilar, belgelendirmek
kaydiyla istisnai seyahat masrafi talep edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek hibe toplam seyahat
masraflarinin %80’ini gegemez. Ancak bu durumda mesafe bandina gore ayrica seyahat hibesi 6denmez.
Yukarida belirtilen durumlar disinda, seyahat hibesi gotiirii usulde verileceginden, personelin seyahat
giderini gosteren belgelerin dosyada saklanmasina gerek bulunmamaktadir. Bununla birlikte,
yuksekogretim kurumu tarafindan, seyahat giinleri igin hibe verilmesi kararlastirildiysa, gidis-donis
gunlerini tespit etmek Uzere, ugus kartlari, otoblis/tren biletleri/pasaport giris cikislari gibi seceneklerden
uygun olan belgeler saklanmalidir. Yesil Seyahat tiriinde seyahat tercih eden personele seyahat glinleri
icin 4 gline kadar bireysel destek verilir. Hareketlilikten yararlanmaya hak kazanan personele gitmeden
Once seyahat hibesinin tamami 6denir.

SECiM SONUGCLARININ iLANI

Secim sonuglari bu duyurunun vyapildigi https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/giris adresinde ve
https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/ adresinde ilan edilecektir.

SECiM SONUCLARINA iTIRAZ, HAKTAN FERAGAT VE HiBESiZ HAREKETLILIK TALEPLERI

ilana basvuran personelin secim sonuglarina itirazi veya hakkindan feragat talebi olmasi durumunda segim
sonuglarinin ilanindan sonra en gec 7 giln icerisinde


https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/giris
https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/

https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/formlar-ve-belgeler/ adresinde yukli  o6rnek
dilekgeyle birimimize basvurmasi gerekmektedir. Se¢imler, Erasmus Uygulama El Kitabi’'nda belirtilen ve
Universitemiz Se¢me ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenen kararlara gore Erasmus
Hareketliligi Secim Komisyonunca gerceklestirilecektir.

ilanda belirtilmemis tiim hususlar icin Erasmus+ yiiksekégretim kurumlari icin 2022 sdzlesme dénemi el
kitabinin ilgili maddeleri gegerlidir.
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