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GIRIS
0.1. PROGRAMA AiT BILGILER

Ogrenci sayilarma dair istatistiklerin paylasilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bununla birlikte programa ait
yeterli diizeyde bilgi verildigi goriilmektedir.

1. OGRENCILER

11.  Programa kabul edilen égrenciler, programin kazandirmay hedefledigi ¢ciktilar: (bilgi, beceri
ve davranislari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde
goz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Kanitlari ile birlikte 6grenci kabul agsamalar1 net bigimde agiklanmustir.

12. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Bilgiler aciklayicidir, ancak kanitlar ilave edilebilir.

13.  Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alnmahdir

Kanitlarla birlikte programin 6grenci hareketliligini tesvik ettigi anlagilmaktadir.

14. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti
verilmelidir.

Ders ve kariyer planlamasi noktasinda yeterli diizeyde destek birimi bulunmaktadir.

15.  Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarh yontemlerle o6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Basarilarin degerlendirilmesinde kullanilan dl¢limlerin istenilen diizeyde olduklar1 anlasilmaktadir.

16. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Programin Mezuniyet Kosullar1 yeterli oranda agiklayicidir.

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar: tanimlanmis olmahdar.

Amaglar anlasilabilir sekilde listelenmistir.

21. Bu amagclar; programin mezunlarimn yakin bir gelecekte erismeleri istenen Kkariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimima uymahdir.

Mezunlarin kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilerine uygun egitime sahip olduklar1 gériilmektedir.

2.2.  Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir.?



Boliimiin 6z gorevleriyle siki bir iligki igerisinde egitim verildigi anlagilmaktadir.

2.3.  Programin cesitli ic ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Paydaslarla yapilan degerlendirmeler sonucunda ders miifredatinin glincellendigi goriilmektedir.

24. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Dijital ortamlardaki uygulamalar ve sayfalar araciligiyla istenilen bilgiye kolayca erisilebildigi
anlagilmaktadir.

25. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Gerekli degisikliklerin yapildig1 anlasilmaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

31 Program ciktilar,, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarim da icerecek bicimde tanmimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar1 tanimlayabilirler.

Programin; program ¢iktilarinin amaglariyla tutarlilik sergiledigi belirtilmistir.

32. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdair.

Yapilan anket caligsmalariyla 6grencilerle iletisimin canli tutulmaya c¢alisildig anlagilmaktadir.

33. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarim sagladiklarim
kanitlamahdir.

Cesitli derneklerle kurulan ortaklik yapilariyla mezuniyet sonrasi asamalari i¢in program ¢iktilarinin
saglanmis oldugu goriilmektedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

41. Kurulan dél¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullamildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Komisyonlar araciligiyla programda siirekli gelistirme anlayisinin tesis edilmeye ¢aligildig1 anlagiimaktadir.

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal olmahdir.

Bilimsel degerlendirmelerden yararlanilarak programin gelistirilmesine yonelik ¢abalarin varligindan
haberdar olunmaktadir.



5. EGITIM PLANI

5.1.  Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarimi destekleyen bir egitim plam
(miifredati) olmahdir. Egitim plam1 bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Belirlenmis olan egitim plani ile amaglarin ve program ¢iktilarinin birbirlerini destekledigi anlagilmaktadir.

52. Egitim plaminin uygulanmasinda kullanmilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramslarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Egitim plan1 uygulamalarinin neleri igerdigi ifade edilmektedir.

53. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Egitim planinin giincel tutulmasi adma cesitli toplantt ve etkinliklerle gelisimi hedeflenmis oldugu
anlasilmaktadir.

54. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.

Programin ilgili kriterlere sahip 6zellikleri bulunmaktadir.

55.  En az bir bucuk yilhik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi i¢cermelidir.

Ders miifredatinin mesleki etigime uygun olarak planlandig1 anlasilmaktadir.

56. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel
egitim olmahdir. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen genel egitim mevcuttur.

Kanittan yola ¢ikilarak egitim programi dahilinde verilen genel egitimin mevcudiyetinden s6z etmek
miimkiindiir.

5.7.  Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar: ve
gercekci kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Tygec ve ders planlamalar1 baglantisi ile kurulan egitim sistemiyle birlikte Ogrenciler becerilerini
gelistirebilmektedirler.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle
iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarmm kapsayacak bicimde sayica yeterli
olmahdir.

Ogretim kadrosunun bahsi gecen niteliklere sahip kisilerden olduklari anlasiimaktadir.



6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Programin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglayan bir akademik kadronun bir araya getirilmis oldugu
goriilmektedir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Universitenin belirlemis oldugu kriterlere uygun bir kadro olusturuldugu goriilmektedir.

7. ALTYAPI

7.1.  Simflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amacglarina ve program c¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimeci olmahdir.

Bu tiirden ihtiyaglarin biiylik oranda karsilandig1 anlasilmaktadir.

7.2.  Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmahdir.

Sks araciligiyla 6grencilerin ihtiya¢ duyduklart sosyallesme isteklerini karsilayabilecekleri altyapinin
saglanmis oldugu anlagilmaktadir.

73. Programlar ogrencilerine modern miihendislik araclarim kullanmayr 6grenebilecekleri
olanaklarnt saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarimi
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar icin yeterli
diizeyde olmahdir.

Bilgisayar ve onun enformatik altyapisina sahip laboratuvarlarin varliginin anlasiliyor olduguna vurgu
yapmak gerekmektedir.

74.  Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli diizeyde olmahdir.

Kiitiiphane olanaklarinin ihtiyaci karsilamaya yonelik oldugu anlagilmaktadir.

75.  Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri almmis olmahdr.
Engelliler i¢in altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Engellilere yonelik olarak diistiniilmiis altyapinin oldugu anlagilmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Universitenin planladig: stratejik plan dogrultusunda eksikliklerin giderilmeye c¢alisildig1 anlasiimaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Kaynaklar noktasinda yeni ihtiyaglarin varlig1 goz ardi edilmemelidir.



8.3. Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmahdir.

Ihtiya¢ duyulan idari personelin var oldugu anlasiimaktadir.

84. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmahdir.

Program gereksinimleri i¢in ¢alisan idari personelin varlig1 géz oniinde yer almaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun idaresinde rektorliik basta olmak tizere diizgiin bir hiyerarsi ile ilerleyen bir
yoOnetim anlayisinin var oldugu anlagilmaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olciitler saglanmahdir.

Programin &lgiitleri bu isin kontrolii siirecinde rol alan kurumlarin yonlendirmesini temel alacak sekilde
yuriitiilmektedir.

SONUC

Insan Kaynaklar1 boliimii sahip olduklar1 akademik kadro ile dgrencilerinin mesleki hayatlarinda erismek
istedikleri hedeflere onlar1 en uygun egitim altyapisi ile donatarak hazirlamaya caligmaktadir. Bu amagcla
egitimlerini ve ¢aligmalarini siirdiirmektedirler. Bu isteklere ulagabilecekleri diistiniilmektedir.



