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0. GIRIS

PROGRAMA AIT BILGILER

Anabilim Dal1 2019 yilindan itibaren aktiftir.
Dili: Tiirkge

Stiresi (Y1l): 4
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Kontenjani: 5

Yerlesme Orani: % 20

Kayitli Ogrenci Sayisi: 26

Staj Durumu: Yok

Kazanilan Derece: Mezun olan 6grencilere Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alaninda doktora diplomasi
verilir.

Mevcut Akademik personel sayisi: 14
1. OGRENCILER
1.1. Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislari)

ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gz oniine alinan gostergeler
izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Istenilen bilgilere yeteri kadar aciklayici bilgi eklenmistir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalart ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Igili yonetmeliklere uygun olarak 6grencilerin bu egitim asamalarini nasil gecebilecekleri anlatilmigtir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.
Yonetmeliklere verilen internet linki vasitasiyla bahsi gecen gecis asamalart agiklanmistir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.
Ders ve kariyer planlamasi konusunda hangi asamalarda hangi adimlarin atilmasi gerektigi ifade edilmistir.

1.5. Orencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarl yontemlerle
Olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Miifredata yonelik ayrintilar paylasilarak derslere yonelik agiklamalar anlasilir sekildedirler.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.



Hangi durumlarda mezun olunabilecegine dair agiklamalar mevcuttur.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmig olmalidur.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi boliimiinde verilen egitimin amaglari net bir sekilde agiklanmustur.

2.2. Bu amaglar; programmn mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidir.

Kariyer hedeflerine dair yol bilgisi web sayfasi araciligiyla ulasilabilecek bigimde agiklayici niteliktedir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu nitelikte belirlenen amaclara ayrintili olarak deginilmistir.

2.4. Programin c¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin i¢i ve dig paydaslarma dair bilgiler boliimiin web sayfasinda incelenebilmektedir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Verilen linkler incelendiginde boliimiin hedef ve ¢iktilar: rahatlikla incelenebilmektedir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.
Ilgili giincellemelerin farkli kanallar vasitastyla yapilmis oldugu anlagiimaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) degerlendirme ¢iktilarmi da icerecek
bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program
ciktilart tanimlayabilirler.

Program ciktilart ayrintih sekilde listelenmis ve agiklanmustir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
Olgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Ol¢me ve degerlendirmenin hangi kurallar biitiinii halinde yapilacagi net bir sekilde ifade edilmistir.



3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini kanitlamalidir.

Mezuniyet asamasina gelinmede Ogrenci bilgi sisteminin referans alimasi gerektigi anlagilmaktadur.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan dl¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik
olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Siirekli iyilesme ile ilgili olarak “Kalite Komisyonunun” yaptig1 calismalara deginilmistir.

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye agik tiim alanlar:
ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Boliimde iyilestirme ¢alismalar1 hakkinda yapilan ve yapilmasi planlanan is ve iglemler link araciligiyla ulagilabilir
durumdadir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredati) olmalidir.
Egitim plan1 bu 6lgciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Egitim planinin ¢agin gerekliliklerine ve dgrencilerin ihtiyacina uygun olarak planlanmig ve uygulamaya alinmugtir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere
kazandirilmasini garanti edebilmelidir.
Egitim planlarinin i¢sellestirilmesi noktasinda yapilan ve uygulanan agamalar biitiinii net olarak a¢iklanmistir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planmin stirekli iyilestirilmesi ve gilincellestirilmesi asamasinda yapilan uygulamalar aciklayici
nitelik barindirmaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi igermelidir.
Alinmasi gereken egitimin igerigindeki AKTS miktarlarini ifade edilmistir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik,
fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Programda verilen egitim en uygun sayida mesleki egitim verilmis oldugu anlagilmaktadir.



5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.
Egitim programinda teknik bilgilerini igeren bir miifredat uygulanmig oldugu gériilmektedir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve gercekei kisitlart ve
kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.
Bilgi ve becerilerini kullanabilmeleri amaciyla dnceki egitim asamalarin belirleyici oldugu ifade edilmistir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci danmismanhgimn,
tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarmi kapsayacak bi¢imde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosunu olusturan akademik iiyelerin kimler oldugu aciklanmustir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini
ve gelistirilmesini saglamalidur.
Programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini saglayacak bir akademik kadroya sahip olundugu ifade edilmektedir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.
Akademik atama ve yiikselmelerin mevzuat gercevesinde yapiliyor oldugu anlagiimaktadir.

7. ALTYAPI
7.1. Smnuflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak igin yeterli ve
ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.

Egitim kalitesini artirmaya yonelik altyapmnin temin edilmis oldugu ifade edilmektedir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki
faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun
altyapt mevcut olmalidir.

Ogrenci kuliiplerinin sosyallesmeye nasil destek olduguna dair agiklamalar yer almaktadir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 Ogrenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda,
Ogrenci ve 0gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart icin yeterli diizeyde olmalidir.

Bilgisayar ve bilisim unsurlarina yonelik altyapinin olusturulmus oldugu anlasilmaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarma ve program ¢iktilarina ulasmak igin yeterli diizeyde
olmalidir.
Kiitiiphane olanaklarinin neler oldugu ifade edilmistir.

7.5. Ogretim ortaminda Ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir.
Engelli 6grencilere yonelik tasarlanan ve saglanan imkanlar ifade edilmistir.



8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini
ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Faaliyet raporu incelenmesi sonucu parasal kaynaklara dair bilgilendirici agiklamalara erigmek miimkiindir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdlirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir.
Universite kaynaklarmin, béliime nitelikli 6gretim iiyelerinin ¢ekilmesinde yetersi kaldig anlagilmaktadir.

8.3. Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya Ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

Gerekli altyapinin temininde tiniversite kaynaklarinin yeterli oldugu ifade edilmistir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari
kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.
Teknik ve idari personel konusunda bir eksiklik bulunmadig1 belirtilmistir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Profesyonel yonetim yapisinin basamaklari ifade edilmistir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.
Ders bilgi paketlerinin seffaflig1 programa 6zgii 6l¢iitleri saglamada yeterlidir.

SONUC

Boliimiin 6grencilere verdigi dnem ders igeriklerinin yaninda 6grencilere saglanan sosyal imkanlar, kuliipler vasitastyla
olusan sorumluluk alma siirecinin getirdigi kariyer planlama asamalar1 ve altyapimin bu tiirden degerlerin elde
edilmesinde onemli katkilar sagladig1 goriilmektedir. Bir egitim kurumunun basat unsurlarini i¢sellestirdigine inanilan
programin daha uzun yillar benzer anlayisla egitim siirecini stirdiirecegi anlagiimaktadir.



