DERS BiLGi FORMU

Ders Kodu, Ad1 POSSEC211 - ISYERI ORGANIZASYON VE YONETIMi
T+U/K 2+0/2 | AKTS Kredisi 4
Y1l / Yariyll 2.Y1l/ Giiz

Diizey On Lisans

Yazilim Sekli Secmeli

Béliim - Program Ulastirma Hizmetleri — Posta Hizmetleri

On Kosul Yok

Ogretim Yéntemi

Anlatim, gosteri, soru-cevap

Siiresi (Hafta-Saat)

14 hafta-haftada 2 saat teorik

Ogretim Dili

Tiirkce

Dersin Amaci

Bu ders ile 6grenciye, Orgiitleme konusunda bilgi ve yeterlik kazandirilacaktir.
Yoneticiler ve c¢alisanlar arasinda "5S" sisteminin dogru sekilde algilanmasini
saglamak i¢in ortak bir dil olusturulmak istenmektedir.

Dersin icerigi

Isyerindeki malzeme ve bilgi akismin hizli ve dogru olmasimi saglamak, Yonetim
kuramlar;, Onderlik kavrami ve onderlik kuramlari, Motivasyon, Stres ydnetimi,
Catisma, Stratejik planlama ve yoOntemi gibi konularda Ogrencilerin isyerine olan
baglilik ve performans degerlerinin yiikseltilmesine yonelik caligmalar.

Yanyil i¢i Cahsmalar Sayisi Katki %
Ara sinav 1 40
Kisa Sinav
Odev

Degerlendirme Devam

Sistemi Uygulama
Toplam 1 40
Yaryil I¢i Calismalarin Bagariya Katkisi 40
Yariy1l Sonu Sinavinin Basartya Katkist 60
Toplam 100

Etkinlik Sayisi Siiresi (saat)| Toplam s Yiikii (saat)
Ders Siiresi 14 2 28
Calisma Siresi 1 3 2
Odevler 14 3 42
. Sunum /  Seminer

AKTS I Yiikii Tablosu .. 1]ama
Ara sinavlar 1 1 1
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 2 2
Toplam s Yiikii (saat) 115
Dersin AKTS Kredisi 4




Ogrenim Ciktilari

Dersi basariyla tamamlayan 68renci;

Orgiitleme konusunda yeterlilik kazanmis olur.

Yeni organizasyon model ve tekniklerini bilir.

PTT organizasyonu konusunda bilgi sahibi olur.

2
3.
4. Orgiit ve Organizasyon yapisi hakkinda bilgi sahibi olur.
5

Kiiltiirel degisim konusunda girisimci olur.

6. Giincel yonetim yaklagimlarini bilir.

Ders Akisi

On .
No Konular hazirhiklar Dokiimanlar
1. . . . Sunum Onerilen
Yonetim ve yonetim fonksiyonlari Hazrlama | Kaynaklar
. . « .| Sunum Onerilen
2. Organizasyon ve organizasyon unsurlari, Onderlik Hazirlama | Kaynaklar
3 Orgiit teorisinin icerigi ve drgiitsel olusum Sunum Onerilen
' & sere v 3 Hazirlama | Kaynaklar
4 Orgiit kuramlari, Motivasyon ve Motivasyon| Sunum Onerilen
" |Kuramu Hazirlama | Kaynaklar
e Sunum Onerilen
5. |EtkiliIletisim Hazirlama | Kaynaklar
. w ... | Sunum Onerilen
6. |Organizasyonel yapi unsurlari, Stres ve YOnetimi Hazrlama | Kaynaklar
e Sunum Onerilen
7. |Gatisma Yonetimi Hazirlama | Kaynaklar
8. |Ara Simav
9 Stratejik Planlama ve Yonetim Sunum Onerilen
' Hazirlama | Kaynaklar
Sunum Onerilen
10. |TKY, Kiyaslama, Dis Kaynak Kullanimi Hazirlama | Kaynaklar
1 Organizasyonel performansin dl¢glimii ve Degisim| Sunum Onerilen
" |Miihendisligi Hazirlama | Kaynaklar
- - . . Sunum Onerilen
12. |Orgiitsel yapt modelleri ve Personel Gii¢lendirme Hazrlama | Kaynaklar
13 Yeni organizasyon model ve teknikleri Sebeke| Sunum Onerilen
" |Orgiitler Hazirlama | Kaynaklar
e Sunum Onerilen
14. |Zaman Yonetimi, Takim Calismalar Hazirlama | Kaynaklar
; Sunum Onerilen
15. |PTT organizasyonu Hazirlama | Kaynaklar

Dersin Kaynaklar:

1. 5S Is Yeri Organizasyonu Uygulayici El Kitabi; Yilmaz ALTAS, Ekin Basim Yaym

2. Yonetim ve Organizasyon; Dog. Dr. Alptekin SOKMEN, Detay Yayncilik

Dersin Boliim
Ogrenim
Ciktilarina Katkisi

Dersin Ogrenim Ciktilari g;ﬁ;?:: éﬁ:;::::l
1. Orgiitleme konusunda yeterlilik kazannmus olur. 2 12,3,8,10,12
2. Yeni organizasyon model ve tekniklerini bilir. 2 12,3,8,10,12
3. PTT organizasyonu konusunda bilgi sahibi olur. 2 12,3,8,10,12
4. Orgiit ve Organizasyon yapisi hakkinda bilgi sahibi olur. 2 12,3,8,10,12
5. Kiiltiirel degisim konusunda girisimci olur. 2 12,3,8,10,12
6. Giincel yonetim yaklagimlarini bilir. 2 12,3,8,10,12

Dersin Yetkilileri

Ogr. Gor. Fatih MERT




