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0. GIRIS
0.1.PROGRAMA AIT BILGILER
Programa ait bilgiler yeterli ve agiklayici bir sekilde verilmistir. Kanitlar yeterlidir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gz 6niine alinan
gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul siireci, degerlendirme Kriterleri, egitim siiregleri hakkinda verilen bilgiler ve kanitlar yeterlidir.

1.2.  Yatay ve dikey gegisle dgrenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile bagka
kuramlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bilgiler a¢iklayicidir, ancak kanitlar ilave edilebilir.

1.3.  Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek veya saglayacak uygulamalarin YOK tarafindan belirlenen yonetmelige gore
yiiriitiildiigii agiklanmig olup verilen kanit yeterlidir.

1.4.  Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Danismanlik ve kariyer planlamasi konusunda 6grencileri destekleyici ve tesvik edici danigmanlik sunulmaktadir.

1.5.  Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsaminda yer alan derslerden basarili sayilabilmesi icin gereken sartlar yeterli bir sekilde
aciklanmigtir.

1.6.  Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin programdan mezun olabilmeleri icin saglamalar1 gereken kosullar ilgili yonetmelik kanit gosterilerek
yeterli bir sekilde agiklanmugtir.

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Program egitim amaglari tanimlanmis ve yeterli kanitlar sunulmustur.
2.2. Buamaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidir.

Program mezunlarina yonelik kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerine ait bilgiler yeterli ve agik bir sekilde
belirtilmistir



2.3. Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.
Tlgili kisma iliskin bilgiler basarili bir sekilde aciklanmistir. Kamit gosterilmistir.
2.4.  Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programin amaglari, ¢iktilari, ders bilgi paketi gibi bilgiler, kanitlarda yer alan ilgili adreslerde kolayca erisimi
saglayacak sekilde yayimlanmistir.

2.6.  Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilar1, program egitim amaclara ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig bilesenlerinin
tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek
bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Siirece iliskin bilgilere yeterli ve basarili bir sekilde yer verilmistir.

3.2.  Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6l¢gme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Ogrenci degerlendirme ve lgme kriterleri ayrintili bir sekilde sunulmustur. G.U. 2021-2022 Egitim- Ogretim Yili
Uygulama Esaslar1 ve Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi kanit olarak sunulmustur.

3.3.  Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini kanitlamalhidir.

Mezuniyet asamasina gelen 6grenciler ile program ¢iktilar1 arasindaki uyum daha agik ve belirgin bir sekilde ortaya
koyulmustur.

4. SUREKLI iYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine
yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Olgme ve degerlendirme sistemleri ve programin siirekli iyilestirilmesine yonelik kanitlar uyumludur.

4.2. Buiyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin gelismeye agik tiim
alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Programa iliskin degerlendirme ve programin iyilestirilmesine yonelik kanitlar uyumludur.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programm program egitim amagclarim1 ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plam
(miifredat1) olmalidir. Egitim plam1 bu Olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Egitim plan1 bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenler agik bir sekilde sunulmustur.



5.2.  Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Tlgili programa iliskin degerlendirme ve kanitlar birbiriyle uyumlu ve yeterlidir.

5.3.  Egitim planinin 6ngoriildiigi bi¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak
bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin uygulanmasi ve gelistirilmesine yonelik verilen bilgiler agiklayicidir.

5.4.  Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
icermelidir.

Tlgili programa iliskin veriler yeterli diizeyde agiklanmustir.

5.5.  Enaz bir buguk y1llik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen,
saglik.. .vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Ders miifredatinin mesleki etigime uygun olarak planlandigi anlagilmaktadir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Kanittan yola ¢ikilarak egitim programi dahilinde verilen genel egitimin mevcudiyetinden s6z etmek miimkiindiir.
5.7.  Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklars, ilgili standartlar1 ve gergekgi
kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

llgili alana iliskin verilen bilgiler agiklayic1 ve yeterlidir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
siirdlirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosunun yeterlilik diizeyine iliskin bilgiler sayisal veriler de kullanilarak agiklayici bir sekilde
sunulmustur. Ayrica programda goérev yapan akademik personellerin yer aldigi internet baglantilar1 kanit olarak
verilmistir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Tlgili alana iliskin verilen bilgiler agiklayici ve yeterlidir.

6.3.  Ogretim liyesi atama ve yiikseltme Kriterleri yukarida siralananlart saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Ilgili alana iliskin verilen bilgiler ve sunulan kamt aciklayici ve yeterlidir.

7. ALTYAPI
7.1.  Smuflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina ulagmak icin yeterli ve
O6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Ilgili alana iliskin verilen bilgiler agiklayici ve yeterlidir.



7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve Ggrenci-Ggretim {iyesi
iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Tlgili programa iliskin verilen bilgiler ve kanitlar birbiriyle uyumlu ve yeterlidir.

7.3.  Programlar oOgrencilerine modern miihendislik araglarin1  kullanmay1 o6grenebilecekleri olanaklart
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarimi destekleyecek dogrultuda, 6grenci
ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ilgili alana iliskin verilen bilgiler agiklayici ve yeterlidir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli
diizeyde olmalidur.

Ilgili alana iliskin verilen bilgiler agiklayici ve yeterlidir. Ayrica Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 internet
baglantis1 kanit olarak sunulmustur.

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis olmalidir. Engelliler
icin altyap1 diizenlemesi yapilmig olmalidir.

Ilgili alana iliskin verilen bilgiler agiklayici ve yeterlidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin parasal kaynaklar ve dagitiminda seffaf bir politika izlendigi ve bununda verilen linkten anlasilacagi
goriinmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir.

Konuya iliskin imkanlara ilgili linkte yer verilmistir. Ancak gelistirilmesi gerekir.

8.3. Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini1 yapmaya Ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

Programda etkin ve verimli bir sekilde egitim-ogretim faaliyetlerinin siirdiirtilebilirligi agisindan yapilan gorev ve
sorumluluk paylasimlar1 belirtilmistir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve
idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Konuya iligkin verilen linklerin yeterli oldugu anlagilmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Verilen bilgiler yeterlidir.



10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa yonelik 6l¢iitler hakkinda verilen bilgiler ve sunulan kanit yeterlidir.

SONUC

Maliye Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek programinin yeterli ve alaninda yetkin dgretim iiyelerinin bulunmasi, 6gretim

iiyesi sayisinda yeterlilige sahip olmasi ve lisans iistii egitim faaliyetlerinin etkin ve verimli sekilde siirdiirebilmesi
programin giiglii yonlerini gostermektedir. Bolimiin mevcut ivmesi yeterli goriilmekle birlikte evrensel gosterge ve
degerlere ulagmak igin yenilik¢i plan ve programlara ihtiya¢ duyulmaktadir.



