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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Bolimiimiiz, 2018-2019 Egitim-Ogretim Doneminden itibaren Tarih Anabilim Dali ¢atis1 altinda
Doktora programina 6grenci alimina baglamistir. Tarih doktora programi mezunlarina tarih disiplininin
belirli bir alaninda uzmanlik kazandirmak ve bu alanda ulusal ve uluslar arasi nitelikli arastirma ve
yayln yapabilecek mezunlar vermeyi saglamaktir. Tarih anabilim dalinin hedefi, mezunlarina tarih
alaninda ¢ok iyi bir altyapr saglamak, Tiirkiye ve Diinya genelinde tarih alanindaki gelismeleri takip
edebilecek nitelikte dgrenciler yetistirmektir. Tarih Boliimii doktora programinin agilmasi ile boliim
biinyesindeki akademik faaliyetlerin siirekliligi saglanmis ve yiiksek lisans mezunlarinin doktora
yapabilme imkani verilmigstir. Tarih Doktora programi genisleyen kadrosu ile aktif olan anabilim
dallarinda nitelikli mezunlar ve akademik faaliyetlere onciiliik etmeyi hedeflemektedir. Basarili olan
ogrencilere Tarih alaninda doktora diplomas1 verilir. Doktora programina bagvuracak adaylarin; Kabul
edilebilir alanlardan yiiksek lisans diplomasina sahip olmast ve Akademik Personel ve Lisansiistii
Egitimi Giris Simavindan (ALES) ve yabanci dil sinavindan gerekli puani almis olmasi gerekmektedir.
Doktora egitimini basar1 ile tamamlayan adaylar doktora {invani alirlar. Her 6grenci; 1. Tarih doktora
programinda mevcut olan derslerden en az 21 kredilik (60 AKTS karsilig1) ders alarak tiimiinii basariyla
tamamlamak zorundadir. 2. Aldig1 21 kredilik derslerin her birinden 4.00 {izerinden en az 2.00 agirlikli
not ortalamast elde edilmesi gerekmektedir. 3. Uzmanlik alan dersini (4 AKTS) basariyla
tamamlamalidir. 4. Konusuyla ilgili bir alanda hazirladigi ve savundugu bir tezin (56 AKTS) sec¢ilmis
bir jiiri tarafindan basarili sayilmasi gerekmektedir. Her 6grenci; 1. Tarih doktora programinda mevcut
olan derslerden en az 21 kredilik (60 AKTS karsiligl) ders alarak tiimiinii basariyla tamamlamak
zorundadir. 2. Aldig1 21 kredilik derslerin her birinden 4.00 iizerinden en az 2.00 agirlikli not
ortalamasi elde edilmesi gerekmektedir. 3. Uzmanlik alan dersini (4 AKTS) basariyla tamamlamalidir.
4. Konusuyla ilgili bir alanda hazirladig1 ve savundugu bir tezin (56 AKTS) secilmis bir jiiri tarafindan
basarili sayllmasi gerekmektedir. Mezunlar, degisik kamu kurumlarinda calisabilirler. Bunun yaninda
mezunlar {iniversitelerde dgretim iiyesi olarak istihdam edilebilirler.

Kanitlar

Kanitl.docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Doktora programina kayitli 6grenciler agirlikli olarak Cumhuriyet Tarihi ve Yakin Cag Tarihi Ana
Bilim Dalina yonlendirilmektedir. Mevcut Profesor ve Dogent Ogretim Uyesi sayisinin yeterli olmasi
neticesinde 6grenciler yeterli sayida ders alabilmektedirler.

Kanitlar

Kanit 2.pdf

1.2. Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

2022 Bahar donemi itibariyle Tarth Ana Bilim Dali Doktora programina yatay gecis ile 6grenci
gelmemistir. Bununla ilgili usul ve esaslar Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii yatay
gecis mevuatinda bellidir.


http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/376260/287/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t1.docx
http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/376260/287/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 2.pdf

Kanitlar

Kanit-3 Yatay-Gecis-Basvuru-Formu.doc

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edece ve saglayacak dnlemler tizerinde ¢alisilmaktadir.

Kanitlar

kanit 3.docx

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmetleri verilmektedir
Kamnitlar

kanit 4.docx

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Programimizda, 6grencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢tilmeli ve degerlendirilmektedir

Kanitlar

kanit 5.docx

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programimizda 6 grencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullar
yerine getirilmis ve giivenilir yontemler gelistirilip uygulanmaya ¢alisilmaktadir

Kanitlar

kanit 6.docx

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programimiz i¢in belirlenen amaglar, mezunlarimizin yakin bir gelecekteki erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerinive mesleki beklentilerine uygundur.

Kanitlar
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kanit 7.docx

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programimiz i¢in belirlenen amaglar, mezunlarimizin yakin bir gelecekteki erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentilerine uygundur.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Programimiz egitim amaglar1 kurumun ve fakiiltemizin 6z gorevleriyle uyumlu c¢aligmaktadir.
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Programimiz egitim amaglari, ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil etmektedir.
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Programimiz egitim amaglar1 kolayca erisebilecek sekilde yayinlanmustir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programimizin egitim amaglari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmemektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Programimizin ¢iktilari, programin egitim amaglarina ulasabilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir.

Kanitlar

kanit 8.docx

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Programimiz ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmamastir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Programimizin program ciktilari mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerin program c¢iktilarim
sagladiklarinin kanitlar niteliktedir. Ancak bununla ilgili herhangi bir arastirma anketi yapilmamustir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.


http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/376260/287/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t 7.docx
http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/376260/287/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t 8.docx

Kurulan 06lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

Kanitlar

kanit 9.docx

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye
acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayalidir.

Kanitlar

kanit 10.docx

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programimizdaki her programin egitim amaglarini ve ¢iktilarini gésteren bir miifredatt bulunmaktadir.
Bu miifredat akademik disiplin ve programin temel ¢iktilarina uygun bigimde hazirlanmistir.

Kanitlar

kanit 11.docx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz egitim planlarinin uygulanmasi ve karsiliginda kazanilacak bilgi ve beceriilerin ¢esitliligi
hakkinda ongoriilerde bulunmustur. Ancak bu durum 6grencilerin yetenekleri bazinda basariya ulasacak
olup, basar1 oranlar1 hakkinda herhangi bir garanti vermesi s6z konusu degildir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Bolimiimiizde egitimin planlandigi bicimde devam ettirilmesi ve gelisimin siirekli kilinmasi adina
egitim yonetimi sistemi tizerine ¢alisilmaktadir. Ancak bu durum pandemi gibi olaganiistii durumlarda
kismi olarak sekteye ugrayabilmektedir. Durumla ilgili hali hazirda yapilabilecek en iyi egitim plani
vakit kaybetmeksizin miizakere edilmekte ve bu hususta gerekli tim onlemler alinmaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Programimizin egitim plani y1llik en az 60 AKTS kredisi olacak sekilde belirlenmistir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

DPraaoramimizda tamal aditim Adratima dair dicinlinal hir maclal-i aditimm varilmaltadir
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Programimizda egitim programinin hem teorik hem de pratik anlamda yetkinliklerini biitiinsel olarak
saglamayi1 hedefleyen genel bir egitim anlayis1 uygulanmaktadir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerimiz ~ dgrendikleri arastirma metodlart ve edindikleri bilgiler ile iiniversitemiz
veritabanlarindan yararlanarak yontem tekniklerini pekistirebilmektedirler.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Programimiz &gretim kadrosu, hem akademik hem de sosyal anlamda yeterlidir. Akademik
gecmisindisinda birgok §gretim tiyemiz ve elemanimiz kamu deneyimine sahiptir.

Kanitlar

kanit 12.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Programimizin 6gretim kadrosu egitim programinin etkin bir sekilde siirdiirtilmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi i¢in yeterli bilgi birikimine ve donanima sahiptir.

Kanitlar

kanit 13.docx

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Gerek tniversitemizin gerek Programimizin Ogretim iyesi atama ve yiikseltme kriterleri egitim
programimizin uygulanmasi ve gelistirilmesine yonelik belirlenmis ve bu baglamda uygulanmaktadir.

Kanitlar

kanit 14.docx

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Enstitimiiz bilinyesinde derslik bulunmamaktadir. Bu nedenle anabilim dallarimizin bulunduklar
fakiilte binalarindaki derslikler kullanilmaktadir. Bu dersliklerde projeksiyon cihazi ve perdesi
bulunmaktadir. Ayrica Edebiyat Fakiilte binamizda 20 bilgisayarin oldugu bir bilgisayar laboratuvar


http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/376260/287/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t 12.docx
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bulunmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Programimizda 6grencilerin yalnizca akademik degil sosyo-kiiltiirel gelisimleri de dnemsenerek egitim
verilmektedir. Ogrenci kliiplerimiz ve dgretim iiyelerimiz her donem cesitli etkinlikler diizenleyerek
(sOylesi, konferans seminer vb.) Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilamaya
calismaktadirlar. Bununla ilgili duyurular halen sayfamizin gegmis tarihlerinde yer almaktadir

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programimizin bilgisayar ve enformatik altyapisi programun egitim amaglarim destekleyecek
dogrultudadir. Ogretim {iyelerinin béliime dayali bilimsel ve egitsel calismalar1 yeterli diizeydedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Universitemizin kiitiiphanesi olduk¢a genis ve zengin kaynaklara sahiptir. Programimiz dgrencileri bu
kiitiphaneden yararlanabilmeleri icin 6gretim tiyelerimiz ve elamanlarimiz siirekli tesvik etmekte ve
yonlerdirmektedir. Bazi donemler kiitliphaneye boliimiimiiziin ihtiyag duydugu kitaplarin listesi
verilerek temin edilmesi istenmektedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Gerekli 6nlemler alinmis ve engelliler i¢in gerekli altyapilar saglanmistir. Engelli asansorii ve Gerekli
Onlemler alinmig ve engelliler icin gerekli altyapilar saglanmistir. Engelli asansorii ve engellilere
yonelik tim uyarilar mevcuttur.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitemizin boliimiimiize sagladig idari destek, parasal kaynaklarin dagitiminda izledigi strateji ve
yapici liderligi boliimiimiiziin kalitesini yiikseltmekte ve bu kalitenin siirdiiriilebilir olmas1 bakimindan
yeterli diizeydedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Programimizin 6gretim iiyelerine ve elemanlarina sagladig1 kaynaklar yeterlidir ve 6gretim kadromuzun
gelisimini siirdiirmesine yardimer olacak niteliktedir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Programimmizin egitim ve Ogretim programini sagliklt ve verimli yiirtitebilmesi i¢in {iniversitemiz
tarafindan saglayan kaynaklar yeterlidir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.



Programimizin gereksinimlerini saglayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler makul diizeydedir.
Programimizda egitim programinin devamliligi agisindan gerekli idari, akademik ve teknik personel
tiniversitemiz tarafindan saglanmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim Kurumu, Universitemizin rektorliik ve dekanlik makamlar1 ve Enstitiimiizdeki diger
programlar ile programimiz arasindaki koordinasyon verimli bir sekilde siirdiiriilmekte ve karar alma
mekanizmalar1 saglikli bir sekilde isletilerek egitim programinin siirdiiriilmesi ve program ¢iktilarinin
alinmasi dncelenmektedir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidr.

Programimizda programa ait 6l¢iitler uygun ve hedeflenebilir sekilde saglanmaya calisilmaktadir.

SONUC
SONUC

Programimizda halihazirda egitim ve Ogretim programimizin yiiriitiilmesinde herhangi bir problem
yasanmamaktadir. Bir sorun ile karsilagildiginda bolim, enstitii ve gerekirse rektorliik ile yapilan
isbirligi ve koordinasyon sayesinde ¢oziilmeye dnem verilmektedir. Bu sekilde programimizin egitim
amaglarina ve ¢iktilarina ulagilmasi i¢in ¢aba sarfedilmektedir.
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