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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Giimiishane Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Tarih boliimii 2017-2018 Egitim & Ogretim yilindan
itibaren Lisansiistii egitimine baslamistir. Tarih anabilim dali akademik kadrosunun, g¢esitli anabilim
dallarinda yeterli sayida 6gretim tiyesine sahip oldugu anlasilmaktadir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranmislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Tarih ABD Yiiksek Lisans programina kabul edilen 6grenciler,in programin hedefledigi bilgi, beceri ve
davraniglar1 6ngoriilen siirede edinebilecekleri anlasilmaktadir. Alan dis1 kontenjanindan Tarih ABD'ye
kabul edilen Ogrencilerinbir yil siiresince Tarith Bolimiinden hazirlik dersi almalari olumlu bir
uygulamadir. Tarih ABD Yiiksek Lisans programina dgrenci kabuliinde lisans diizeyinde mezun olunan
boliim, adaym Osmanli Tiirkgesi bilgisi, lisans egitiminde kazandig: tarih bilgisi ve YOK tarfindan
istenilen diger smav sonuglart topluca degerlendirilerek aday kabul edilmesi seffaflik ve liyakatlik
ilkeleri agisindan olumludur.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Giimiishane Universitesi.,Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi geregince Tarih ABD Yiikseklisans
programinda, yatay gecis yoluyla 6grenci kabulii uygulamasinin mevcut oldugu anlasilmaktadir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar
tespit edilememistir. Tarih ABD Yiikseklisans programinda, 6zel 6grenci kabulii, yatay gecis yoluyla
ogrenci kabulii ve yabanci uyruklu adaylarin kabulii uygulamasinin mevcut oldugu goriilmektedir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verildig
anlasilmaktadir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Tarih ABD Yiiksek Lisans programinda 6grencilerin program kapsamindaki tiim derslerinin ve diger
etkinliklerdeki basarilarinin seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢tildiigii ve ona gore notlar1 verildigi
belirtilmektedir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tarth ABD Yiiksek Lisans programindaki 6 grencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin

gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini  belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirildigi
anlasilmaktadir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI



2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Tarih ABD Yiiksek Lisans programinda degerlendirilecek her program igin program egitim amaclari
tanimlanmis oldugu tespit edilmistir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Tarih ABD Yiiksek Lisans programinda degerlendirilecek her program i¢in belirlenen programin egitim
amagclarinin mezunlarin yakin gelecekte erisillmesi istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini
karsiladig1 anlagilmaktadir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Tarih ABD Yiiksek Lisan programinin Universitenin, Edebiyat Fakiiltesinin ve Tarih Boliimii'niin 6z
gorevleri olan 6grenciye uygun egitim ve ogretim faaliyetleri sunma konusunda uyum ig¢inde oldugu
belirtilmistir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Tarith ABD yiiksek lisans programinda i¢ paydaslarin, 6grenciler, akademik personel, idari personel,
hizmet alim s6zlesmesi ile istihdam edilen kisiler oldugu belirtilmistir. D1s paydaslar belirtilmemistir.
I¢ ve dis paydaslarin egitim-6gretim faaliyetlerine katildiklar1 boliimle ilgili etkinliklerin sergilendigi
haber linkinde mevcut oldugu anlagilmaktadir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Programla ilgili bilgilere enstitii ve Tarih Bolumii web sayfasindan ulasilabildigi anlagilmaktadir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Tarih ABD yiiksek lisans programinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellendigi belirtilmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Tarih ABD yiiksek lisans program ciktilarinin programin egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli
olan bilgi, beceri ve davranis bilesenlerini kapsadigi anlasilmaktadir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Tarith ABD Yiiksek Lisans programinin ¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak "Giimiishane
Universitesi 6grenci bilgi sistemi {izerinden olusturuldugu belirtilmistir,

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin Tarih ABD Yiiksek Lisans programinin ¢iktilarin
sagladiklar1 belirtilmistir. Ancak bununla ilgili herhangi bir anket vb. ¢alisma yapilmadigi belirtilmistir.



4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Tarih ABD Yiiksek Lisans Programiraminda 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen
sonuglarla programin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapildigr belirtilmektedir.

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile 1lgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Giimiishane Universitesi 6grencilerine 6grenme aktivitelerini ve 6gretim elemani performansini
degerlendirmeleri i¢in anket uygulandigi ve anket sonuglar1 dikkate alinarak gerekli iyilestirmeler
yapildigi goriilmektedir.  Gerekli gorildiigiinde miifredat degisikligine gidildigi ve programin
giincellendigi anlagilmaktadir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amagclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

undefined

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Tarith ABD Yiiksek Lisans prograraminda uygulanan egitim planlarinin kazanilacak bilgi ve beceriilerin
cesitliligi hakkinda bilgi verdigi belirtilmistir. Ancak bu durumun &grencilerin yetenekleri bazinda
ulasacaklar1 basartya bagli oldugu, basar1 oranlar1 hakkinda herhangi bir garanti veribilmesinin miimkiin
olmayacag belirtilmistir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Tarih ABD Yiiksek Lisans programinda egitimin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini saglayacak
tedbirler alindig1 anlagilmaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Tarih ABD yiiksek lisans programi egitim planinin mevcut yonetmelige gore olusturuldugu
anlasilmaktadir. Ogrencinin bir donemde, tez ve uzmanlik alan dersi hari¢ toplam en fazla 40 AKTS'lik
ders alabildigi anlagilmaktadir.

Tezli yiiksek lisans mezuniyeti icin toplam en az 120 AKTS kredisi gerekli oldugu anlagilmaktadir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Tarih ABD yiiksek lisans programinda ilgili disipline uygun dersler verildigi anlagilmaktadir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Tarth ABD yiiksek lisans programi incelendiginde program amaglart dogrultusunda genel egitim
amaglandigi goriilmektedir.



5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar ve
gercekei kisitlar ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerin  6grendikleri arastirma metodlar1  ve edindikleri bilgiler ile tiniversitenin
veritabanlarindan  yararlanabildikleri  ve arastirma yontem tekniklerini  pekistirebildikleri
belirtilmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, dgretim iiyesi-dgrenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Tarih ABD yiiksek lisans programinda yer alan 6gretim kadrosunun akademik faaliyetleri yiiriitme
noktasinda yeterli oldugu anlasilmaktadir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Tarth ABD yiiksek lisans programinda yer alan 6gretim kadrosunun yeterli niteliklere sahip oldugu
goriilmektedir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri YOK, UAK ve Universitenin ilgili mevzuatlarina gére
yapildigi, egitim ve dgretim faaliyetlerini yliriitme gelistirme i¢in uygun oldugu anlagilmaktadir.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Tarih ABD yiiksek lisans programi i¢in boliim siniflarinin ve seminer odalarinin egitim amaglarina ve
program ¢iktilarina ulasmak igin yeterli donanima sahip oldugu goriilmektedir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Tarih ABD yiiksek lisans programinda ogrenci kliiplerinin ve Ogretim {iyelerinin egitim-
O0gretim donemlerinde ¢esitli  etkinlikler diizenledikleri (soylesi, konferans seminer vb.)
anlasilmaktadir. Bu etkinliklerle 6grencileriin  sosyal ve kiltiirel  gereksinimlerinin
karsilamaya ¢alisildigr anlagilmaktadir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Tarith ABD yiiksek lisans programinda modern miithendislik araclarinin etkili bir sekilde kullanilmadigi
belirtilmektedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarinin egitim amaglarina ve program g¢iktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde oldugu, belirtilmektedir. Kiitiiphane olanaklarinin zenginlestirilmeye c¢alisildigi
anlasilmaktadir.



7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda gerekli giivenlik 6nlemleri alindigi, engelliler icin gerekli altyapilar saglandig
anlasilmaktadir. Engelli asansorii ve engellilere yonelik tiim uyarilar mevcut oldugu goriilmektedir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Giimiishane Universitesinin ana gelir kaynagimn hazineden gelen yardimlardan olustugu
belirtilmistir. Ogrenci harglari, gayrimenkul kiralama gelirleri ile sosyal alanlarin isletilmesiyle elde
edilen gelirler diger kaynaklar arasinda belirtilmistir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Mali kaynaklarin  Giimiishane Universitesi tarafindan etkin sekilde yiiriitmeye calisildig
belirtilmistir.. Hazine ve Maliye Bakanlig: ile Strateji ve Biitge Baskanligimin ¢ikarmis oldugu yasal
mevzuatlar kapsaminda hareket edildigi belirtilmistir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Egitim ve Ogretim programinin saglikli ve verimli yliriitebilmesi i¢in {iniversite tarafindan saglayan
kaynaklarin yeterli oldugu anlagilmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Boliimiin gereksinimlerini saglayacak destek personeli ve kurumsal hizmetlerin makul diizeyde oldugu
anlasilmaktadir. Boliimde egitim programinin devamliligi agisindan gerekli idari, akademik ve teknik
personelin {iniversite tarafindan saglandigi anlasilmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim Kurumu, tiniversitenin rektorliik ve dekanlik makamlari ile Lisansiistii Egitim Enstitiisii
ve Tarth ABD arasindaki koordinasyonun verimli bir sekilde siirdiiriilmekte oldugu belirtilmistir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Yapilan giincellemeler dogrultusunda programa 6zgii 6l¢titler saglandig1 anlasilmaktadir.

SONUC
SONUC

Giimiishane Universitesi,, Tarih ABD Yiiksek Lisans programi 2020-2021 egitim-6gretim ylinda sahip
oldugu 6gretim elemam kadrosu, Ogretim programilarinin igerigi ve,egitim-6gretim etkinliklerinin
yetkinligi, ders i¢i ve ders dis1 boliim faaliyetleri ile basaril1 bir diizeyde oldugu anlasilmaktadir.
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