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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii, Bilgisayar Programciligi Programi Giimiishane Universitesi Torul Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, 2011-2012 giiz egitim-
ogretim yilinda egitime baglamistir. 2019-2020 giiz egitim 6gretim yil1 itibariyle toplam 60 aktif 6grenci ile program egitim ve faaliyetleri devam etmektedir.

Bilgisayar Programciligi Programi biligim sektoriiniin stirekli artan yetismis eleman gereksinimine cevap verebilmek igin bu alanda bilgi ve becerileriyle nitelik
kazanmis mezunlar yetistirecektir. Konusunda uzman olarak yetisecek olan mezunlarimiz orta ve bilyiik 6lgekli firmalarda aranan kalifiye elemanlar olacaklardir. Bilgi
teknolojileri ve bilisim sektoriinde her gegen giin artarak devam eden eleman ihtiyacini kargilamayr hedefleyen bir program olmasi miinasebetiyle bu alanda istihdam
ag1Zina gore piyasanin talebi karsilanmaya calisilacaktir.

Programimiz bunun yaninda, ders igeriklerini {ilke ihtiyaglarina gore belirleme ve gelismelere gore giincelleme ile iiniversite-sanayi isbirligini artirma imkan
bulacaktir. Programin agilmasiyla bu ¢ergevede gereksinim duyulan atilimlar yapilacak, 6 grencilerimizin is ¢evrelerinin ihtiyaglarina uygun bilgi birikimleri ile mezun
olmalar1 temin edilecektir.

Bilgisayar Programcilii programindan mezun olan 6grenciler igin bilgisayar teknolojisinden faydalanan tim 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarda is imkanlari
bulunmaktadir. Ayn1 zamanda mezunlar sirketlerin, bankalarin bilgi islem bdliimlerinde; sistem yoneticiligi, ag yoneticiligi, BT yoneticiligi, ag teknisyenligi, teknik
destek uzmanlig ve bilisim danismanlig1 alanlarinda nitelikli eleman olarak istihdam edilmeleri miimkiin olacaktir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davraniglart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip
olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Bilgisayar Teknolojileri Bolimii, 6grencilerin en yeni teknolojileri takip etmeleri ve ogrenmeleri i¢in yiiksek kalitede bir program sunmak ve aym zamanda
uygulamali ve teorik aragtirmalara katilimlarim saglamak igin kurulmustur. Onlisans programu, ortak egitim stratejisi ve pratik yaparak deneyim kazandirma anlayigina
uygun olarak hazirlanmistir. Boylece teknolojideki yeni teknolojik gelismelere de kolayca uyarlanmasi saglanmustir. Bilgisayar Teknolojileri Boliimii 6n lisans
programu (Bologna Siireci Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’'nde QF-EHEA: Kisa Diizey, TYY C’de 5. Diizey), Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgileri aymi alanda bir ileri egitim diizeyinde veya ayni diizeydeki bir alanda kullanabilme becerileri kazandiran programdir.

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmus kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanmimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

Giimiishane Universitesi'nin "Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y6netmelik" hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157163

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tegvik edecek ve saglayacak
onlemler alinmalidir.

Giimiishane Universitesi Erasmus Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.
hitps://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/
1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanlik hizmeti verilmelidir.
Giimiishane Universitesi’ne kayitl olan tiim 6grencilerin bir akademik danismani bulunmaktadir. Ogrenci danigmani, genel olarak;

a) Onlisans ve lisans dgretimi boyunca dgrencinin basar1 durumunu, gelisimini izler ve bunlara katkida bulunacak dogrultuda 6grenciye rehberlik eder; gerektiginde
yonetimin bu baglamdaki degerlendirme taleplerine cevap verir,

b) Ogrencinin yagam boyu 6grenme ve arastirma aligkanligini kazanmast igin calisir,

¢) Daha iyi ¢aligmasina ve yetismesine yonelik olarak 6grencinin karsilastigi problemlerin ¢ziimiinii saglar ve ilgili mercilere iletilmesinde yardimei olur,

d) Basarisizliga neden olan faktdrleri arastirarak bunlar hakkinda dgrenciyi uyarir,

e) Ogrencinin mesleki uygulamalara yonlendirilmesine katkida bulunur,

f) Universite, fakiilte/yiiksekokul olanaklari hakkinda 6grenciyi bilgilendirir,

g) Mevzuatin ve mevzuatta meydana gelen degisikliklerin 6grenciye duyurulmasina ve agiklanmasina yardimei olur,
h) Ogrencileri degisim programlari, yurtdist egitim olanaklari konusunda bilgilendirir ve yonlendirir,

1)Mezuniyet sonrasi i¢in hazirlik niteliginde bilgilendirmeler yapar.

Ogrenci damismanu, ayrica;

a) Damigman her yariyil basinda akademik takvime bagli olarak danigmanligini yaptig1 6grencilerin derse kayit (yeni kayit, kayit yenileme) ve segme (ders segme, ders
alma, ders ekleme ve ders birakma vb.) islemlerinde yardimei olur, ders alma ve segme islemlerinin bu konudaki mevzuata (yonetmelige, yonergeye, kurul kararlarina)
ve ders planlarma uygunlugunu degerlendirir ve onay verir.

b) Boliimler tarafindan ders planlarinda yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan intibaklarda 6grencileri yonlendirir.

Ogrenci damsmant, bunlara ck olarak asagida belirtilen gorevleri de yerine getirir:

a) Her yar1yil en az bir kez, damigmanlik yaptig1 6grencilerle toplu ve/veya bireysel olarak goriisiir ve degerlendirmelerini igeren “6grenci izleme formu”nu, varsa ¢ok
ozel sorunlart olan dgrenciler hakkindaki goriislerini, alinabilecek onlemleri belirterek ilgili boliim baskanligina gonderir,

b) Gerekli hallerde 6grencilerin sosyo-psikolojik rehberlik hizmeti almak {izere Universite biinyesindeki rehberlik servisine yonlendirilmesi i¢in boliim bagkanligim
bilgilendirir,

¢) Fakiilte/yiiksekokul yonetimi tarafindan iletilen formlarin doldurulmasini saglar,

d) Cozemedikleri 6grenci sorunlart hakkinda bolim baskanligini bilgilendirir,

e) Damismam oldugu 6grenciler ile ilgili problemlerin ¢6ziimiinde boliim/program, 6grenci isleri birimi, staj ve egitim komisyonu v.b. kurum ve dairelere yardimci
olur.

hitps://kariyer.gumushane.edu.tr/tr/
1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.
"Giimiishane Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi" hiikiimlerine gére degerlendirilmektedir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Hom 1/40862



1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.

S

"Giimiishane Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Stnav Y6netmeligi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40862.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmig olmalidir.

hiikiimlerine gore degerlendirilmektedir.

Program kapsaminda,yazilim ve donamim mimarisi,ag 6zellikleri,nesne yonelimli programlama ve algoritmalar 6gretilmektedir. Ayrica ogrenciler 4 yillik programlara
geciste uygulanan sinavlarda basarili olduklarinda egitimlerine bu programlarda devam edebilirler.

Ulke ve bolgemizin ihtiyaglari dogrultusunda dgrencileri egitmek hedeflenir.

Yonetici ve uygulayicr kisiler arasindaki baglant1 olarak gorev yapabilecek sekilde dgrencileri hazirlamak. Bir ofis calisani olarak verimli ve giincel bilgilere sahip
uygulayicr kisileri destek saglayan pozisyonlara egitmektir.

Degisen is diinyasinin gereklerini karsiyabilecek sekilde 6grencilerin yeteneklerini gelistirmektir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Hedef, ulusal ve uluslar arast ortamlarda mensubu olmaktan dviing duyulan verecegi egitim-6gretim, iiretecegi bilgi teknoloji ile tilkemizin ¢agdas uygarlik diizeyinin
tizerine ¢ikmasina katkida bulunacak bir program olmaktir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
MESLEK YUKSEKOKULU (GOREV VE ORGANLARI) TANIMLARI (Y UKSEK OGRETIM MEVZUATI VE UYGULAMALARI) 2547 Sayili Kanun
MADDE 3: Bu kanunda gegen Meslek Yiiksekokulu ilintili kavramlarin tanimlart agagida belirtilmistir.

1) Meslek Yiiksekokulu (MYO): Belirli mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi amaglayan dort yariyilllik egitim-ogretim strdiiren bir yiiksekogretim
kurumudur.

k) B6lim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim ve ana sanat dallarindan olusan; fakiiltelerin ve
yiiksekokullarin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimidir. Anabilim dali ve ana sanat dallar1 bilim ve sanat dallarindan olusur. Yiiksekdgretimdeki
cesitli birimlerin ortak derslerini vermek tizere rektérliige bagli bolimler de kurulabilir.

r) On Lisans: Ortadgretime dayali, en az dort yar1 yillik bir programi kapsayan ara insan giicii yetistirmeyi amaglayan veya lisans 6 gretiminin ilk kademesini teskil eden
bir yiiksekogretimdir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin amaglarina ulasabilmesi bakimindan disiplinler arasi degerlendirmeler de dikkate alinarak egitim planlar1 ve §gretim faaliyetleri ¢agin gereklerine gére
uygun araliklarla giincellenmektedir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

[lgili programin dersleri ve igerikleri yazili adreste belirtilmektedir ve herke erigebilmektedir.

2.6. Programun i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.

Programin amaglarina ulasabilmesi bakimindan disiplinler arasi degerlendirmeler de dikkate alinarak egitim planlar1 ve dgretim faaliyetleri ¢agin gereklerine gore
uygun araliklarla giincellenmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarmi da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar: tanimlayabilirler.

3.2. Program ¢iktilarimin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor
olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak miifredatta yer alan derslerin 6grenciler tarafindan alinarak arasinav, final ve biitiinleme simnavlar ile
bagarilmas: belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olugturmaktadir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini kanitlamalidir.

Bilgisayar Programina 6grenci alimmin gerceklestigi yillarda mezuniyet agamasina gelmis olan 6grenciler program giktilarini saglamislardir. Mezun Ogrencilerimizin
calistiklar firmalarda veya igletmelerde iist diizey yetkili olmalar1 ve hatta bazi1 mezunlarin kendi isletmelerini kurup is diinyasina atilmis olmalar1 program ¢iktilarinin
saglandiginin bir kanitidir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar
sunulmalidir.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak Kurulan élgme ve degerlendirme
sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanilmaktadir. Bu amagla her donemin sonunda ders dosyalari hazirlanarak
boliimiin arsivinde argivlenmektedir..

4.2. Bu iyilestirme calismalari, bagta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde
toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

https://dbs.gumushane.edu.tr/



5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarim destekleyen bir egitim plani (miifredatr) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak
bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Programin program egitim amaglarim ve program ¢iktilarint destekleyen bir egitim plam (miifredati) vardir. Egitim plani bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri igermektedir.
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5.2. Egitim planimn uygulanmasinda kullamlacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramslarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasim garanti etmektedir. Program niteligi
itibari ile uygulama agirlikli bir program olmas: sebebiyle grencilere kazandirilmas: gereken bilgi ve beceriler dogrultusunda egitim planlar1 hazirlanmakta boylece
programin amag ve hedeflerine ulagmasi saglanmaktadir.

5.3. Egitim plamimin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.
1- 2547 Sayili Kanun

2- GUMUSHANE UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGITIM OGRETIM VE SINAV - YONETMELIGI

Egitim-6gretim planlar1 ve dersler

MADDE 8 — (1) Egitim-6gretim plani; egitim-6gretim siiresince Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanct Dil zorunlu dersleri ile Beden Egitimi veya
Giizel Sanat dallarindan istege bagli olarak secilecek bir ders ve Yiiksekdgretim Kurulunun ilgili program igin tespit ettigi asgari egitim-6gretim ¢aligmalarini iceren

ve Senato tarafindan kabul edilen ortak ilkeler dikkate alinarak, ilgili kurulca kararlastirilan ve tiimiiyle basarildiginda diploma almaya hak kazandiran egitim-6gretim

¢aligmalarini kapsar.

(2) Egitim-6gretim caligmalar1; ders, staj, klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha ¢aligmalari, seminer ve benzeri ¢aligmalardir. Egitim-ogretim caligmalar1 bir yartyil
stirelidir. Bu siireler egitim-6gretim planinda Senato veya ilgili kurullarin karartyla farkl siireler olarak diizenlenebilir.

(3) Egitim-6gretim ¢aligmalarinin 6gretim bakimindan degerlendirilmesi kredi saat esasi iizerinden yapilir. Her bir egitim-6gretim ¢alismasinin kredi-saat degeri
asagida gosterilmistir:

Egitim-6gretim ¢aligmasi Kredi
a) 1 saatlik teorik ders 1
b) Derse bagl 2 saatlik uygulama
(Uygulamanin yarisi olarak hesaplamr) 1

¢) 1-4 saatlik laboratuvar, klinik,

saha uygulamast, atélye uygulamasi,

seminer, proje, bitirme ve benzeri ¢alisma 1
¢) 5-8 saatlik laboratuvar, klinik,

saha uygulamasi, atdlye uygulamasi,

seminer, proje, bitirme ¢aligmasi ve benzeri 2

(4) Ogrencinin bir yarryilda alacag: haftalik ders yiikii kirk ders saatinden fazla olamaz. Ancak, 6grencinin bir onceki yartyilindan devamsiz dersi bulunmayip son
yartyilinda mezun olabilecek durumda ise, danismanin onay ile haftalik ders yiikii en fazla bir ders arttirilabilir.

https://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/205402/112/GostergeCevapProofFiles/G%C3%9CM%C3%9C%C5%IEHANE%20%C3%9CN%C4%BOVERS
%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y %C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi.igermelidir.
1- 2547 Sayili Kanun

2- GUMUSHANE UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGITIM OGRETIM VE SINAV - YONETMELIGI

Egitim-6gretim planlar1 ve dersler

MADDE 8 — (1) Egitim-ggretim plant; egitim-6gretim siiresince Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanct Dil zorunlu dersleri ile Beden Egitimi veya
Giizel Sanat dallarindan istege bagli olarak secilecek bir ders ve Yiiksekogretim Kurulunun ilgili program igin tespit ettigi asgari egitim-6gretim ¢alismalarini igeren
ve Senato tarafindan kabul edilen ortak ilkeler dikkate alinarak, ilgili kurulca kararlastirilan ve tiimiiyle basarildiginda diploma almaya hak kazandiran egitim-6gretim
caligmalarini kapsar.

(2) Egitim-6gretim ¢aligmalar1; ders, staj, klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha ¢aligmalari, seminer ve benzeri ¢aligmalardir. Egitim-6gretim ¢aligmalar1 bir yartyil
stirelidir. Bu siireler egitim-6gretim planinda Senato veya ilgili kurullarin karariyla farkli siireler olarak diizenlenebilir.

(3) Egitim-ogretim caligmalarinin 6gretim bakimindan degerlendirilmesi kredi saat esasi tizerinden yapilir. Her bir egitim-6gretim c¢aligmasinin kredi-saat degeri
asagida gosterilmistir:

Egitim-6gretim galigmast Kredi



a) 1 saatlik teorik ders 1
b) Derse bagl 2 saatlik uygulama
(Uygulamanin yarisi olarak hesaplanmr) 1

¢) 1-4 saatlik laboratuvar, klinik,

saha uygulamasi, atdlye uygulamasi,

seminer, proje, bitirme ve benzeri ¢alisma 1
¢) 5-8 saatlik laboratuvar, klinik,

saha uygulamasi, atélye uygulamasi,

seminer, proje, bitirme ¢aligmasi ve benzeri 2

(4) Ogrencinin bir yariyilda alacagi haftalik ders yiikii kirk ders saatinden fazla olamaz. Ancak, dgrencinin bir dnceki yartyillindan devamsiz dersi bulunmayip son
yariyilinda mezun olabilecek durumda ise, danismanin onay ile haftalik ders yiikii en fazla bir ders arttirilabilir.

0,99,

Api i gumu c.edu ag ergeCevapP ile 0
%C3%96%CA4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (mithendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek
egitimi. Igermelidir.

Egitim Plam, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi icermektedir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini butiinleyen ve program amaglart dogrultusunda genel egitim olmalidir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

2547 YUKSEKOGRETIM KANUNU ve GUMUSHANE UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI (kapsa
degerlendirilir)

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 5gretim iiyesi-dgrenci iliskisini, grenci danismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi,
mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Programda yeterli §gretim elemani mevcuttur.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

2547 YUKSEKOGRETIM KANUNU

Amag: Madde 1 — Bu kanunun amac; yiiksekdgretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin ve tist kuruluslarmin teskilatlanma,
isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim - §gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitanliik i¢inde
diizenlemektir.

Kapsam: Madde 2 — Bu kanun; yiiksekogretim st kuruluslarini, biitiin yiiksekgretim kurumlarin, baglh birimlerini ve bunlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.
(Kapsaminda degerlendirilir.)

6.3. Ogretim tiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulanyor olmalidir.
Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri YOK atama ve gorevde yiikselme kriterleri gercevesinde belirlenmektedir.
https: I Kademil e .

7. ALTYAPI
7.1. Suuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer
olmalidir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
olmaktadir.

GUMUSHANE UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGITiM OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI
Egitim-6gretim planlar1 ve dersler MADDE 8 —

(2) Egitim-6gretim caligmalar1; ders, staj, klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha ¢aligmalari, seminer ve benzeri ¢aligmalardir. Egitim-6gretim ¢aligmalart bir yartyil
stirelidir. Bu siireler egitimdgretim planinda Senato veya ilgili kurullarin karariyla farkli siireler olarak diizenlenebilir.

7.2. Ogrencilerin ders dist etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarima olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcuttur.

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay: grenebilecekleri olanaklar: saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amaglarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar igin yeterli diizeyde olmalidir.

Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmayr dgrenebilecekleri olanaklar programin laboratuvarinda saglanmaktadir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilart, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in Balikesir Universitesi internet agt
tizerinden yeterli diizeyde saglanmaktadir.

7.4. Oprencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere kiitiiphane hizmetleri Universitemiz merkez kiitiiphanesi tarafindan verilmektedir. Ayrica kiitiiphanenin elektronik kaynaklarina uzaktan erigim de



saglanabilmektedir.
hitps:/kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.
Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmistir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak
diizeyde olmalidir.

Universitenin ilgili program igin yeterli idari destegi saglamaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.
Bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte kaynak mevcuttur.

8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Programin faaliyetlerini siirdiirmesi igin gerekli alt yap1 mevcuttur; laboratuvar mevcudunda bulunan masaiistii bilgisayarlarin sayisimin ve kapasitesinin artirilmast
gerekmektedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek
verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak kapasitede yeteri kadar destek personeli yoktur. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektérliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri,
program g¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
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Universite Y6netim Kurulu:
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a. Kurulus ve igleyisi Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesorden olugur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektdr yardimeilart oy hakki olmaksizin yonetim
kurulu toplantilarina katilabilirler. b. Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: (1)
Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarmin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek, (2) Faaliyet plan ve
programlarinin uygulanmasint saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirnm programimi, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektdrliige ,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasiimasin destekleyecek
sekilde diizenlenmektedir.

10. PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Mezunlarin, programin 6ngordiigii amaglar dogrultusunda asagidaki alanlarda bilgi, beceri ve yetkinlik kazandigi kanitlanmalidir.

1) Bilgisayar Programciligi alanindaki c¢alismalar igin gerekli verilerin tanimlanmasi, toplanmasi ve degerlendirilmesini etkin bir sekilde yapabilmek, yaptigi
uygulamalarda grendigi teorik bilgileri kullanabilmek.

2) Temel bilgisayar kullanim bilgisi ile donatil1 olmak.

3) Mesleginin gerektirdigi hertiirlii yazilimlari bilmek ve donanimlar kullanabilmek

4) Takim ¢aligmalarina 6nem vermek ve gruba katki saglayabilmek, takim arkadaslar: ile uyumlu ¢aligabilmek.

5) Alaninda yapti181 ¢aligmalari proje grubuna ve kurumuna etkin bir sekilde ifade edebilmek.

6) Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin performanslarini objektif degerlendirmek ve sorumlu oldugu yonetime objektif bilgi akisi saglayabilmek.
7) Programinda aldig1 egitim diizeyini ve problemlerin ¢6ziimiindeki yeteneklerini gosterebilmek

8) Genel/mesleki orta 6gretimde kazanmilan bilgiler, beceriler ve yetkinlikler iizerine kurulan ve yiiksek 6gretim ders malzemeleri ile desteklenen bilgisayar
programciligr alanindaki bilgilere sahip olmak ve o alandaki kavramlari belirlenen bir diizeyde anladigim gosterebilmek

9) Bilgisayar programciliginin gerektirdigi analitik diigiinme yetenegini kazanmak, galist1g1 konularda buna uygun bakis agisi ile program yazmak ve galistirmak.
10) Bilgisayar Programcili1 alanindaki etik degerlere uymak ve sosyal sorumluluk bilincini tagimak.

11) Alaninda ¢alismalar yiiriitebilecek ve diinyadaki gelismeleri en iyi seviyede takip edebilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olabilmek

12) Alaninda iletisime dnem vermek ve bu iletisimde tiirkgeyi en dogru sekilde kullanabilmek.

13) Alaninda ¢alisanlarin ve kendisinin giivenlik, saglik ve ¢evre bilincine sahip olmalarim saglamak.

14) Bilgisayar Programciligi programint bitirdikten sonra da alam ile ilgili yazilim, donamim konusundaki teknolojik yenilikleri takip edebilmek ve kendini
gelistirebilmek

15) Alan ile ilgili ¢alistig1 isletmede sorumluluk alabilmek, ¢alisanlar1 ve is akisini organize etmek, kalite ve standartlara gore hizmet vermek.
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Senato:
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a. Kurulug ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile
rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - §gretim yil1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya gagirir. b. Gorevleri: Senato,iiniversitenin akademik orgam olup asagidaki gorevleri yapar: (1) Universitenin
egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak, (2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin
hazirlamak veya goriis bildirmek, (3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili
yonetmelikleri hazirlamak, (4) Universitenin yillik egitim - 6 gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak, (5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik
unvanlar vermek ve fakiilte kurullarimin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak, (6) Fakiilte kurullart ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak, (7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek, (8) Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

SONUC
Tim islemler 2547 SAYILI YOKSEKOGRETIM KANUN ve GUMUSHANE UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGITIM OGRETIM VE 8]
YONETMELIGI ve ilgili diger yasa ve yonetmelikler gergevesinde artan degerlerle yiiriitiilmektedir.



