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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani (2025-2028)
Giris
Giliniimiizde {ilkeler i¢in toplumsal gelisimin ve sirdiriilebilir kalkinmanin

gerceklesmesi ekonomik biiylimenin yani sira toplumsal esitligin, hak ve adaletin
saglanmastyla miimkiindiir. Bu nedenle toplumsal cinsiyet esitligi sosyal bir devlet anlayisinin
temel kosuludur. Bu kapsamda Giimiishane Universitesi, akademik ve idari tim siire¢ ve
uygulamalarinda cinsiyet esitligini gozeten bir Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Planini
(TCEP) hazirlamustir. Hazirlanan plan Giimiishane Universitesi’nde toplumsal cinsiyette firsat
esitliginin tam olarak saglanmasi ic¢in sorunlarin ve ihtiyaclarin tespiti, bunlara yonelik
uygulanabilir ve somut ¢Oziimlerin gelistirilmesini amacglamaktadir. Ayrica planin
stirdiiriilebilir ve takip edilebilir olmasi, kurumsal tiim aktdrlerin yer aldigi katilimci bir
anlayisla yiiriitiilmesi odaklanilan en 6nemli noktasidir.
Ulusal Baglam

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 10. Maddesinin birinci fikrast “Herkes, dil, 1rk,
renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang¢, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
g0zetilmeksizin kanun 6niinde esittir” ve 2. Fikras1 “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir.
Devlet, bu esitligin yasama ge¢cmesini saglamakla ylikiimliidiir” hiikiimlerine yer verilmistir.
Bu dogrultuda toplumsal cinsiyet esitligi iilkemizde anayasal giivenceye bagl temel bir hak
olarak g¢esitli yasal prosediirler, ulusal politikalar ve kurumsal mekanizmalarla
desteklenmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi tiim kurumlarin saglamasi gereken yasal bir
zorunluluktur. Bu nedenle Giimiishane Universitesi de toplumsal cinsiyet esitliini sadece
vizyon ve ilkeleri dogrultusunda sadece sosyal bir sorumluluk olarak ele almakla kalmayip bu
konuyu yasal agidan kurumsal bir zorunluluk olarak da ele almaktadir.
Universite Vizyonu

Giimiishane Universitesi’nin toplumsal cinsiyet esitligi vizyonu dgrenci, akademisyen
ve idari personellerine kurumsal siireglerde esit firsatlarin sunuldugu, cinsiyete duyarli her
tiirlii ayrimeiligin reddedildigi, giivenli bir ¢alisma ortami olusturabilmektir. Universitemiz
toplumsal cinsiyet esitligini (TCE) kurumsal vizyonunun ve etik anlayisinin temel bir bileseni
olarak gormekte, TCE konusunsa planlarini siirekli gelistirerek bunu kurumsal bir kiiltiir

haline doniistiirmeyi hedeflemektedir.
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Giimiishane Universitesi’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kapsaminda Hedefleri;

* Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda kurum i¢i farkindalik olusturulmas,

* Cinsiyete bagli ayrimciligin dnlenerek tiim kurumsal islem ve siireglerde toplumsal

cinsiyet esitligi ilkesinin uygulanmasi,

* Kurumsal yonetim ve karar alma mekanizmalarinda kadin katilim ve temsil sayisinin

arttiritlmasi

 Atama ve terfi siireclerinde cinsiyet kaynakli 6nyargilarin engellenmesi, tiim ¢alisanlar

icin esit ve adaletli kariyer gelisim firsatlar1 sunulmasi

« Universitede toplumsal cinsiyet esitligine yonelik gergeklestirilecek arastirmalarin

tesvik edilmesi ve bu arastirmalarin sayisinin arttirilmasi

« Universite ders miifredatinda toplumsal cinsiyet esitligi temal1 derslere yer verilmesi,

mevcut ders miifredatinin toplumsal cinsiyet esitligi acisindan hassasiyet gosterilerek

hazirlanmasi

» Kurum i¢i cinsiyete dayali ayrimeilik, siddet ve tacize karsi her tiirlii 6nlemin alinmasi

Giimiishane Universitesi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Planin1 hayata gecirmek ve

Universitenin her alaninda gelismesini saglamak iizere bes temel amaca odaklanmaktadir.
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Amac¢ 1. Kurumsal Yapilanma ve Politikalarin Planlanmasi

Hedef Eylem ve Sorumlu Uygulama Dénemi
Stratejiler Birimler
Toplumsal Cinsiyet -TCEP’e yonelik Rektorluk Ekim 2025-Haziran
Esitligi i¢in Karar Alici | kurumsal 2026
ve Uygulayici Yapisal | politikalarin
Mekanizmalar izlenmesi,
Olusturmak raporlanmasi ve
Onerilerde
bulunulmasi igin
kurum ici bir
Toplumsal Cinsiyet
Esitligi
Ofisi/Birimi’nin
kurulmasi
Cinsiyet Temelli -Cinsiyet temelli -Rektorlik Ekim 2025-Aralik

Ayristirilmig Verilerin
Toplanmasi ve Analizi

ayristirilmig verilerin
toplanmasi ve
izlenmesi sireclerine
iligkin standartlarin
gelistirilmesi ve
sorumlu birim
personellerinin
gorevlendirilmesi,

- Veri toplama ve
izleme sureclerine
dayal1 olarak yillik
faaliyet raporlarinin
hazirlanmasi ve
yayinlanmasi

-Tim Akademik
ve Idari Birimler

2028
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Amag 2: Is Yasam Dengesi ve Kurum Kiiltiirii Gelistirilmesi

Hedef Eylem ve Sorumlu Uygulama D6nemi
Stratejiler Birimler
Kadinlarin ig-yasam -Kadin personellerin | -Rektorluk, Ekim 2025-Aralik

dengesine katk1
saglayacak desteklerin
saglanmasi

is-kisisel yasam
dengesini
kolaylastirict esnek
caligma modellerine
yonelik
dizenlemelerin
yapilmasi,

- Universite icinde
kres vb. aile hayatina
katki saglayacak
hizmet desteklerinin
sunulmasina yonelik
dizenlemelerin
gelistirilmesi

-TUm Akademik
ve Idari Birimler

2028

Toplumsal cinsiyet
esitligini esas alan
kurumsal kulttriin

-Kadin ve erkeklerin
yOnetim, karar
verme gibi kurumsal

-Rektorliik,

-Tim Akademik
ve Idari Birimler

Ekim 2025-Aralik
2028

Ogr. Gor. Dr. Ugur Volkan ARI

olusturulmasi tim slreclere
katiliminda firsat
esitliginin
g6zlenmesi
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Amag 3: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Odakh ise Alim ve Kariyer Gelistirme

kriterlerinde toplumsal
cinsiyet esitligini temel
alacak sekilde
lyilestirmelerin
yapilmast

siireclerinde
cinsiyete duyarli
firsat esitligini
saglayacak esnek ve
seffaf kriterlerin
gelistirilmesi,

- Kriterlerin kurum
atama ve terfi
yonetmelikleri ile
entegre edilmesi,

-Tim Akademik
ve Idari Birimler

Hedef Eylem ve Sorumlu Uygulama Dénemi
Stratejiler Birimler
Atama ve terfi - Atama ve terfi -Rektorluk, Ekim 2025-Aralik

2028

Kurumsal Diizeyde
cinsiyet temelli kariyer
ilerlemesine yonelik
tedbirlerin alinmasi

-Kadin personellerin
calisma kosullariyla
ilgili sorunlarin
tespit edilerek
Cinsiyete duyarli
kariyer gelisiminin
tesvik edilmesi ve
desteklenmesi,
-Idari ve akademik
kadin personellerin
kariyer
gelisimlerinin
desteklenmesine
yonelik egitimlerin
planlanmasi ve
diizenlenmesi,
mentorliik desteginin
saglanmasi

-Rektorluk,

-Tim Akademik
ve Idari Birimler

Ekim 2025-Aralik
2028

Kurum ici cinsiyet

-TUm idari ve

-Rektorlik,

Ekim 2025-Aralik

ayrimciligimin akademik personele Tiim Akademik 2028
onlenmesi konusunda | ygnelik toplumsal - um Akademl
farkindalik cinsiyet esitligi ve [dari Birimler
olusturulmasi konusunda
egitimlerin
dizenlenmesi
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Amag 4: Arastirma ve Egitim Siireclerine Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Entegrasyonu
Hedef Eylem ve Stratejiler Sorumlu Uygulama
Birimler Doénemi
Toplumsal Cinsiyet | - Toplumsal cinsiyet esitligi konulu tez, | Rektorllk, Ekim 2025-
Esitligini  konu alan | makale vb. akademik arastirma ve proje . Aralik 2028
arastirma ve projelerin | destekli ¢alisma sayisinin artirilmast, -Tum )
tesviki ve | - Toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili | Akademik ve
desteklenmesi yapilan arastirma ve proje sonuglarmin | Idari Birimler
yayginlastirilmas1 ve goriiniirliigliniin
saglanmasi
Toplumsal Cinsiyet -Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda | -Rektorlik, Ekim 2025-
Esitliginin Egitim onlisans, lisans ve lisansusti . Aralik 2028
Miifredatina Dahil programlarinda ders sayisinin -Tum ]
Edilmesi arttirilmasi (Her bir program diizeyi igin Akadem'k ve
iiniversite secmeli ders havuzunda en az | Idari Birimler
1 derse yer verilmesi),
-Ogrenci oryantasyon egitim icerigine
toplumsal cinsiyet esitliginin de
eklenmesi,
- Toplumsal Cinsiyet esitliginin egitim
miifredatina entegrasyonu ile ilgili
yonlendirici kurumsal bir kilavuzun
hazirlanarak tiim akademik birimlerle
paylasilmast,
-Ders programlarinin toplumsal cinsiyet
esitligine duyarl bir sekilde
yiriitilmesinin tesvik edilmesi ve buna
yonelik gerekli 6nlemlerin alinmasi,
Toplumsal cinsiyet -Ogrenci ve personeller icin toplumsal | -Rektorlik, Ekim 2025-
esitligi kapsaminda cinsiyet esitligine yonelik seminer vb. . Aralik 2028
gergeklestirilecek egitim etkinliklerinin diizenlenmesi, -Tum
egitim etkinliklerinin ] Akademik ve
tesviki ve - Ogrenci kuliipleri, idari ve akademik Idari Birimler
desteklenmesi birimlerin toplumsal cinsiyet esitligi
konulu etkinlikler i¢in tesvik edilmesi
ve desteklenmesi
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Amag 5: Cinsiyete Dayah Siddet ve Cinsel Tacize Karsi Onlemlerin Alinmasi

Hedef Eylem ve Stratejiler Sorumlu Uygulama
Birimler Donemi

Toplumsal cinsiyete dayali | -Toplumsal cinsiyete -Rektorluk Ekim 2025-Haziran
ayrimcilik, siddet ve tacizle | dayali ayrimcilik, siddet 2026
micadele icin bir destek | ve taciz durumlarinda
birimi kurulmasi basvurulabilecek ve

destek saglayabilecek bir

birimin kurulmasi,

-Birim biinyesinde

cinsiyete dayali vakalari

inceleyecek bir

komisyonun

olusturulmasi
Toplumsal cinsiyete dayali -Cinsiyete dayali siddete | -Rektorlik Ekim 2025-Haziran
ayrimcilik, siddet ve tacizle iliskin bagvuru yollari, 2026
miicadele i¢in kurumsal destek mekanizmalari
politika belgelerinin vb.lerini agiklayan
hazirlanmasi kurumsal politika

belgesinin olusturulmasi,

-Politika belgelerinin

duyurulmasi ve

uygulanmast
Kadinlarin cinsel siddete - Kadimlar i¢in Universite | -Rektorlik, Ekim 2025-Aralik
kars1 korunabilecegi giivenli | igi glivenli fiziksel ortam . 2028
bir {iniversite ortaminin ve donanimin -Tum ]
olusturulmasina ydnelik (aydinlatma, kamera Akademik  ve
onlemlerin alinmasi ve hayata | gibi) saglanmasi, Idari Birimler
gecirilmesi -Universite icinde ortaya

cikabilecek olaylara kars1

acil mudahalede

bulunacak bir birimin

bulundurulmasi
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