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Giimiishane Universitesinden:
GUMUSHANE UNIVERSITESI TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmelik; Giimiishane Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yo-
netim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Giimiishane Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yo-
netim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (GUN-TTO): Giimiishane Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama
ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriin,

¢) Rektor: Giimiishane Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Giimiishane Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1; Universitede akademik birikime dayali olarak
tiretilen bilginin is diinyasinda 6zellikle sanayide kullanilmasi, ulusal ve uluslararasi finansal
destek programlarindan yararlanilmasi, liretilen bilginin topluma yayilmasi ve ticari {iriine
dontistiiriilmesi, fikri ve siai miilkiyet haklarmin yonetilmesi ve akademik girisimciligin tesvik
edilmesi yoniinde evrensel yaklagimlar izlenerek ekonomik ve toplumsal gelismeye katkida

bulunmaktir.
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Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite ile sanayi arasinda isbirligini gelistirmek iizere gerekli bilgilendirme, ta-
nitim ve egitim hizmetlerinin sunulmasini planlamak.

b) Ogretim elemanlarimin, ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilart hakkinda bilgilendirme
ve desteklerden yararlanmasini saglamak.

¢) Universite 6gretim elemanlarinin akademik bilgi birikimi ve deneyimlerini sanayinin
ihtiyaclart ile eslestirmek {izere isletme envanteri olusturmak.

¢) Yurt i¢i veya yurt disindaki teknoloji transferi ofisi (TTO) merkezleri ile ag yapilanma
(networking) faaliyetleri igerisinde iletisime gegerek bu alandaki bilgi, biling ve birikim sevi-
yesinin yiikseltilmesine katkida bulunulmasini saglamak.

d) Ulusal ve uluslararasi finansal destek programlari konusunda akademisyenler ara-
sinda farkindalik olusturma ve bunlardan yararlanilmasina yonelik duyuru mekanizmalari ge-
listirilmesi ve etkinliklerini diizenlemek.

e) Ogretim elemanlar1, dgrenciler ve talep eden dis paydaslara yénelik ulusal ve ulus-
lararasi proje hazirlama egitimlerini vermek.

f) Talepte bulunan paydaslara proje yazmada yardimci olmak ve proje hazirlamak.

g) Universitenin bolgesel kalkinma amagli, yabanci ortakl ve sivil toplum kurulusla-
rinin yer aldigi ulusal ve uluslararasi projelerde ortak veya istirak¢i olmasini saglamak.

&) Sanayi ile Universite arasinda kontrath projelerin yapilmasini saglamak iizere aka-
demisyenlerin uzmanlik sahalarinin tanitimi ile ilgili bilgi ve belge iiretmek.

h) Proje gelistirilmesi ve sozlesmeler olusturulmasina destek saglanmasi ile proje pazari
ve proje yarigmasi etkinlikleri diizenlenmek.

1) Sanayiye yonelik test ve analiz hizmetleri sunarak analiz sonucu ortaya ¢ikan isletme
hastaliklarinin tedavisi yoniinde projeler yiiriitiilmesini organize etmek.

i) Universite biinyesindeki fakiilte, enstitii, uygulama ve arastirma merkezleri ve diger
birimler ile igbirligi ve ortak ¢aligmalar yapmak.

j) Birimler arasindaki ulusal ve uluslararasi proje hazirlik ve uygulamalarina iliskin ¢a-
lismalar1 koordine etmek.

k) Fikri ve sinai miilkiyet haklar1 kapsaminda patent/faydali model/endiistriyel tasarim
basvurusu yapilmasi, siirecin takibi, tescil edilen miilkiyet haklarinin pazarlanmasi ve ticari-
lestirilmesi ile lisans sdzlesmesinin yapilmasi da dahil olmak iizere, tiim siire¢ boyunca destek
olunmasini saglayacak hizmetler sunmak.

1) Universite biinyesinde gerceklesmis olan biitiin projelerin izlenmesi, performansla-
rinin Sl¢iilmesi, degerlendirilmesi ve proje veri tabaninin olusturulmasini saglamak.

m) Girisim sermayesine ulagma, is kurma danismanligi, egitim hizmetleri saglama ve
bu konularda biling olusturacak etkinlikler diizenlenmesini saglamak ve ayrica kulucka merkezi

gibi yapilarin kurulusuna da destek olmak.
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Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin y&netim organlart sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin aylikli ve devamli statiideki 6gretim elemanla-
rindan Rektor tarafindan ti¢ yil igin gorevlendirilir.

(2) Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir. Miidiiriin kesintisiz alt1 aydan
fazla bir siire ile gorevi baginda bulunmamasi durumunda yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

b) Merkezin kisa ve uzun vadeli ¢aligma planlarini hazirlamak ve onay i¢in Yonetim
Kuruluna sunmak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporlarint Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Merkezin kadro ve ddenek ihtiyaglarini Yonetim Kuruluna sunmak.

d) Merkezde yiiriitiilen faaliyet ve projelerin planlama, koordinasyon, izleme ve deger-
lendirme islerini yiiriitmek.

e) Merkezin ve projelere yonelik teskil edilen ¢alisma gruplarinin faaliyetleri ile ilgili
olarak alt1 ayda bir Yonetim Kuruluna ilerleme raporu sunmak.

f) Calisma gruplarinda gorevlendirilmesi uygun olacak personeli belirlemek ve onay
icin Yonetim Kuruluna sunmak.

g) Merkezin faaliyetlerine uygun gorevlendirmeleri yapmak ve koordinasyonu sagla-
mak.

Miidiir yardimcisi

MADDE 10 — (1) Midiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan iki miidiir yardimcisi gorev-
lendirilir. Miidiir yardimcilarinin gorev stiresi, kendilerini 6neren Miidiiriin gorevi ile birlikte
sona erer.

Miidiir yardimecisinin gorevleri

MADDE 11 — (1) Miidiir yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Kendilerine bagl birimlerin amaca uygun olarak yiiriiyiis ve isleyisinden Miidiire
kars1 sorumlu olup bunlarla ilgili gerekli tiim tedbirleri almak ve uygulamak.

b) Miidiiriin Gistlendigi tim goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde Miidiire yar-
dimc1 olmak.

¢) Gerekli hallerde Miidiire vekalet etmek.
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Yonetim Kurulu

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulu; Ar-Ge’den sorumlu rektdr yardimeisi ve Miidiir
ile Universitede tam giin ¢alisan 6gretim elemanlar arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile
gorevlendirilen {i¢ liye olmak iizere toplam bes iiyeden olusur.

(2) Gorev siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi bitmeden ayrilan-
larin veya alt1 aydan fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine yeni iiyeler gorevlen-
dirilir.

(3) Yonetim Kurulu ilgili rektor yardimcisi bagkanliginda ayda en az bir kez salt go-
gunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde rektdr yardimeisinimn
oyu yoniinde karar alinmig sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismasi ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporu ve yillik ¢alisma programini goriiserek olusturmak
ve Rektoriin onayma sunmak.

¢) Merkezin stratejisini, uzun vadeli ¢alisma planlarint hazirlamak ve Rektore sunmak.

¢) Merkezin kadro ihtiyaglarini Rektore sunmak.

d) Merkezin 6denek ihtiyaglarini Rektore sunmak.

e) Merkezin amaglar1 dogrultusundaki, Universite Yonetim Kurulu tarafindan onaylan-
mis olan faaliyet ve projelere destek saglamak.

f) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yapilmasi planlanan tiim harcama ve yatirimlari
Rektore sunmak.

g) Calisma gruplarini ve bu gruplarda yer alacak personeli gorevlendirmek ve faaliyet-
lerini takip etmek.

Damisma Kurulu

MADDE 14 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarina uygun ¢aligmalar yii-
riiten Merkez faaliyetlerine katkis1 olacak Universite 6gretim elemanlari ile ¢alismalar1 Mer-
kezin faaliyetlerine uygun olanlardan istekleri halinde diger kamu veya 6zel kurum ve kurulus
temsilcileri, kisiler ve yurt disindan uzmanlar arasindan belirlenen en fazla bes iiyeden olusur.
Danisma Kurulu iiyeleri, Miidiiriin 6nerisi izerine Rektor tarafindan ti¢ yilligia gorevlendirilir.
Gorev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan
iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni yontemle yeni bir tiye gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiirlin bagkanliginda ¢ogunluk sarti1 aranmadan yilda en az bir
kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii top-
lantiya gagirabilir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 15 — (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

b) Merkeze bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve onerilerde bulunmak.

¢) Miidiir ve Yonetim Kurulu tarafindan Danigma Kurulu glindemine getirilen diger

konularda onerilerde bulunmak.
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Cesitli ve Son Hiikiimler

Cahisma gruplan

MADDE 16 — (1) Merkezin amaglarina hizmet edecek sekilde farkli projeler i¢in farkli
¢alisma gruplari olusturabilir.

(2) Calisma grup liderleri Universitenin aylikli ve devamli statiideki dgretim elemanlari
veya ilgili sektorden Miidiir tarafindan onerilen adaylar arasindan, Yonetim Kurulunca belir-
lenir ve asgari bir yil siireyle Rektor tarafindan gorevlendirilirler. Gorev siiresi dolan ¢alisma
grubu liderleri, ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

Sanayici danisman ve gorevleri

MADDE 17 — (1) Sanayici danisman, Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan gérevlen-
dirilir. Sanayici danismanin gorev siiresi bir yildir. Gorev siiresi dolan sanayici danigsman tekrar
bir yil siireyle gorevlendirilebilir.

(2) Sanayici danigsmanin gorevleri sunlardir:

a) Merkez ile sanayi arasinda efektif bir sekilde iletisim kurulmasina ve isbirligi or-
tamlariin olusturulmasina yonelik tavsiyelerde bulunmak.

b) Merkez ve faaliyetleri hakkinda sanayicilerin farkindaliginin arttirilmasima katkida
bulunmak.

¢) Sanayicilerin ihtiyaglari ve proje kapasiteleri ile ilgili Merkeze bilgi vermek ve ¢6ziim
oOnerilerinde bulunmak.

Personel ihtiyaci

MADDE 18 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilen personel tarafindan kar-
silanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 19 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini devrede-
bilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 21— (1) 15/10/2018 tarihli ve 30566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gii-
miishane Universitesi Inovasyon, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onet-
meligi ylirtrlikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 22 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Giimiishane Universitesi Rektorii yiiriitiir.



